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FORENINGERNES KVARTER

DPL
Positive tilbagemeldinger fra skolerne 

Fusionen med DTL og LVU i Uddannelsesforbundet kører som den skal. Der er kongres 21-22. november.
Projekt: Psykisk arbejdsmiljø på skolerne – sammen med UVM – startkonference om to uger

FK
Finansloven: FK’s opfordring er at vi skal arbejde sammen i foreningerne på at få tilslutning til vores to forslag
Moms: BDO-Scanrevision har henvendt sig til skolerne ang. moms. PSF har svaret at vi for det første er kompenseret via taxametret for ikke at kunne afløfte momsen. For det andet har vi argumenteret politisk for at vi ikke kan skille produktion og undervisning ad. FK er helt enige i det svar. Svaret sendes til skolerne mandag d. 8. september 2008 
KFU-rådet: Nedlæggelsen af KFU-rådet betyder at PSF ingen plads med stemmeret får i det afløsende REU-råd. PK er enig i at afgive et fælles høringssvar om at fokus på skoleformen forsvinder med dette tiltag, samtidig med at vi konstruktivt skal gå ind i det nye råd og få gjort opmærksom på skoleformen.
Etik og moral på skoleområdet: I forhold til forskellige former for forløb (10.kl., STU o. lign.) ønsker FK’s bestyrelse at PSF i højere grad går i dialog med skolerne om hvordan disse forløb organiseres og prissættes. FK opfordrede til at sende et notat ud til skolerne om prisfastsættelse af IDV og opfordring til at overveje om indsatsen kan fungere til ordinært taxameter eller der skal søges ekstra midler til. Herefter fulgte en diskussion om STU (Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) på produktionsskolerne, som mundede ud i tanken om en ny endagskonference om STU.
FK-Årsmødet er i år rykket en måned frem til d. 22-23. oktober: Nu på Falster Hotel. 

PSF

Konstituering af udvalgene (pædagogisk udvalg og uddannelsespolitisk udvalg): De foreslåede er valgt ind. Men formanden for pædagogisk udvalg har trukket sig, så der skal findes en ny på næste bestyrelsesmøde i PSF
PSF’s økonomi: har været skrantende pga. det faldende elevtal og manglende konsulentmidler. Der bør foretages en bred diskussion om hvorvidt PSF skal sænke serviceniveau eller hæve kontingentet. I 2007 fik PSF ingen penge fra FoUmidlerne. Men i 2008 har PSF fået midler til projektledelse og evaluering af lærlingeprojekt. PSF er blevet lovet penge til kombinationsforløbsprojekt og et udviklingsprojekt vedr. dele af grundforløb. 

Projekter: Dokumentationsprojektet mangler at blive evalueret. PSF vil indkalde de 5 konsulentskoler til diskussion af en fortsættelse og udvidelse af antallet af deltagerskoler. PSF samarbejder desuden med CABI om Ungepartnerskaber - en håndholdt aktiveringsindsats med produktionsskolen som omdrejningspunkt. Randers Kommune skal fungere som omdrejningspunkt i pilotprojekt. 
I 2009 skal mange af globaliseringsaftalens indsatser evalueres. Vi skal derfor producere ammunition i forhold til denne proces.

Samarbejdspartnere: Henvendelse fra erhvervsskolelederne og fra US-center (Ungdomsskolerne) om at mødes.

EGU: PSF sidder med i REU-rådet som skulle følge udviklingen, men al statistik er mindst 2 år gammelt. PSF vil fortsat arbejde for at produktionsskolerne får gode arbejdsvilkår vedr. egu. 
Markedsføring: Med henblik på at kvalificere skolernes PR op til d. 15. marts vil PSF producere baggrundsmateriale til at understøtte skolernes egne materialer. Da Produktionsskolefortegnelsen er dyr at opdatere og trykke og dermed hurtigt bliver uaktuel, genoptrykkes den ikke. Der henvises i stedet til produktionsskolernes portal: www.produktionsskoler.dk
FÆLLES OPSAMLING PÅ GRUPPEARBEJDE
Valg af formand/bestyrelse (citater fra gruppernes tilbagemelding)
Ad 1. Skal formanden frit kunne vælges blandt alle 3 interessepartnere eller skal den nuværende begrænsning fastholdes så formanden skal være medlem af en skoles bestyrelse?

Ad 2 Skal bestyrelsen frit vælges blandt alle 3 interesseparter eller skal den nuværende fordeling bevares?

· Bare fordi vi har oplevet problemer ét år, skal vi ikke lave det hele om

· Formanden kan komme udefra

· Skal formanden vælges på generalforsamlingen eller af bestyrelsen? 

· Vigtigt at få døråbnere (kommunikation). Lad os få udarbejdet en jobbeskrivelse og en strategi (en medie- og kommunikationsstrategi)
· Må vi overhovedet få en udefra – juridisk?

· Sekretariatet skal have midler til at servicere en formand

· Vi skal ikke sætte denne unikke konstruktion over styr. Måske skal vi i højere grad kvalificere bestyrelserne på skolerne

· Det er også værdifuldt hvad en formand kan gøre indadtil. Troværdighed i at være en del af systemet

· Vi forudsætter at en formand vil agere med skoleformens holdninger – det kan vi ikke garantere at en udefra vil. Vi bør ikke bygge det op omkring et bestemt politisk netværk, som kan være væk med en ny regering

· Vælge frit mellem de stemmeberettigede på generalforsamlingen (både forstandere, bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere)

· FK vil gerne pege på Jens Stenbæk 
Ad 3 Skal den nuværende fordeling af stemmeret bibeholdes?

· Ja 

Ad 4 Skal der åbnes mulighed for at formanden kan aflønnes helt eller delvist?

· Udbredt enighed om honorering af formand (fx et kvart årsværk – 150.000), men er skolerne villige til en ekstra kontingentstigning?
Andre idéer
En tænketank med indflydelsesrige personer (jf. bl.a. SOPHIA – tænketank for pædagogik og dannelse)
Visionen

Da tiden var fremskreden, overgik visionsdebatten til den elektroniske form, dvs. at gruppeformændene sender deres statements til tina@psf.nu
Der var dog tid til et par overordnede betragtninger:
Peter Bols erindrede om at jo mere uddannelse der puttes ind i det, jo større fare for at skoleydelsen fjernes

Per Nielsen påpegede at det er ærgerligt at visionen ikke har været omkring årsmødet – en større gruppe burde høres

Gert Møller svarede at vi skal sikre ejerskab, og derfor vil PSF gennemtænke det videre forløb mhp. at involvere medarbejderne mere 
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