Orientering om Produktionsskolebaseret Lærlingeuddannelse (PBE)
· Kan man optage en elev med bestået grundforløb?

· Elevens stilling ved ferie, barsel, sygdom, barns sygdom etc.

· Om ulønnet praktik i en virksomhed (virksomhedsforlagt undervisning)

· Forsikringsforhold for PBE-elever

· Produktionsskoler har ikke ret til præmier og bonus fra AER til PBE-elever
Kan elever med bestået grundforløb optages som elev i PBE inden for samme fagområde som det beståede grundforløb?

På baggrund af nogle forespørgsler til undervisningsministeriet og Produktionsskoleforeningen (PSF) har undervisningsministeriet i februar 2011 telefonisk meddelt som sin opfattelse, at en ung med et bestået grundforløb ikke kan optages som elev i en Produktionsskolebaseret Erhvervsuddannelse inden for samme fagområde som det grundforløb, der er gennemført. 
Evt. nærmere oplysninger ved henvendelse til undertegnede.

PBE-elevernes retlige stilling ved ferie, barsel, sygt barn, omsorgsdage, sygdom m.m.

Undervisningsministeriet har udgivet en håndbog om skolepraktik, hvor der er anført  nogle regelsæt, der også vil være gældende for elever i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse i henhold til erhvervsuddannelseslovens kapitel 7 c. 

Omkring PBE-elevernes retlige stilling henledes her især opmærksomheden på skolepraktikhåndbogens kapitel 4, der omtaler elevens stilling ved f.eks. ferie, feriefridage, barsel, sygt barn og omsorgsdage, sygdom m.v.
Specielt skal vi gøre opmærksom på, at reglerne fornylig er ændret, således at der nu kan udbetales skolepraktikydelse, såfremt skolen godkender fravær ved barsel.Ligeledes kan skolen nu udbetale skolepraktikydelse, såfremt skolen godkender fravær ved sygt barn og omsorgsdage.
Se i øvrigt den fulde ordlyd af de reviderede bestemmelser i kap. 4 i skolepraktikhåndbogen om skolepraktikelevers retlige stilling, der findes på ministeriets hjemmeside – se link hertil til sidst i denne orientering.

Det bemærkes, at den trykte udgave af håndbogen om skolepraktik endnu ikke er rettet til med de seneste ændringer.
Reglerne gælder også for de forsøgslærlinge, der endnu er i gang.
PBE-elever i virksomhedsforlagt undervisning (praktik uden løn). 

Erhvervsskolerne kan i henhold til lovens § 2, stk. 2, indgå aftale med virksomheder om at forlægge dele af undervisningen til virksomheden. Dette gælder både for undervisning i skole- og praktikperioderne – og det gælder således også for elever i Produktionsskolebaseret Erhvervsuddannelse.

Ved virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik gennemfører en virksomhed i en periode praktikundervisning på skolens vegne og på skolens ansvar. Eleven må ikke deltage i virksomhedens produktion, jf. lovens § 66 f, stk. 1. 

Dette forhold – at eleven ikke må deltage i virksomhedens produktion - betyder efter fast praksis, at eleven skal være overtallig for eksempel således, at eleven udfører et givent stykke arbejde på vegne af en medarbejder i virksomheden, som samtidig instruerer og overvåger eleven samt kvalitetssikrer dennes arbejde.

Vi henviser også her til skolepraktikhåndbogen på ministeriets hjemmeside, kapitel 6.1.  Se link hertil nederst i denne orientering.

Det fremgår i øvrigt heraf, at praktikken godt kan vare længere end 3 måneder, men dog således at der kun kan udbetales tilskud i max. 3 måneder til den samme virksomhed.

Praktikken kan også foregå i udlandet, hvis skolen kan garantere for kvaliteten af undervisningen og kan føre tilsyn hermed.

Forsikringsforhold for PBE-elever 
Såvel forsøgslærlinge som PBE-lærlinge er dækket af lov om arbejdsskadeforsikring, hvis skaden skyldes undervisning under arbejdspladslignende forhold, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66, stk. 2.  Reglen gælder altså for PBE-elever under grundlæggende praktisk oplæring og praktik på produktionsskolen.
Denne bestemmelse gælder også for virksomhedsforlagt undervisning, dvs. ulønnet praktik i en virksomhed (op til max. 3 måneder i samme virksomhed). 

Som for produktionsskoleelever anbefales, at skolen har tegnet supplerende ulykkesforsikring for de eventuelle skader, der ikke kan henføres til ”undervisning under arbejdspladslignende forhold”. 

Hvis lærlingen har delpraktikaftale med løn udbetalt af arbejdsgiveren, så er lærlingen omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring.

Der kan i øvrigt henvises til kapitel 10 i skolepraktikhåndbogen (se link nedenfor).

Produktionsskolerne har ikke ret til præmier og bonus fra AER til elever i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse.

Vi gør opmærksom på, at præmier og bonus, der kan udbetales fra Arbejdsgivernes  Elevrefusion (AER) til arbejdsgivere, der tager elever i praktik, IKKE kan udbetales til produktionsskoler, der har elever i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse.

Såfremt en produktionsskole modtager sådanne beløb – hvadenten det er til forsøgslærlinge eller PBE-lærlinge – er beløbet udbetalt på et fejlagtigt grundlag og må betales tilbage til AER.

Dette gælder naturligvis ikke for de eventuelle lærlinge, som en produktionsskole har indgået en egentlig uddannelsesaftale med, og som skolen ikke modtaget tilskud til andet sted fra.

Link til skolepraktikhåndbogen på undervisningsministeriets hjemmeside:

http://www.uvm.dk/service/Publikationer/Publikationer/Erhvervsuddannelser/2010/skolepraktik2010.aspx
Spørgsmål og orientering om Produktionsskolebaseret Erhvervsuddannelse

Såfremt I har spørgsmål omkring Produktionsskolebaseret Erhvervsuddannelse,  er I meget velkommen til at rette henvendelse til undertegnede.

PRODUKTIONSSKOLEFORENINGEN

v/ konsulent Verner Ljung

Træffes på tlf. 58350958 eller mobil 24435748

E-mail: verner.ljung@psf.nu
