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1. Et hurtigt overblik

Nedenstående manual skal kun ses som en igangsætter, da en fyldestgørende vejledning forefindes på PSF’s og UVM’s hjemmeside (forventes revideret i efteråret 2007). 

Manual til opstart af egu-forløb

Lovgrundlag

Erhvervsgrunduddannelsen er en 1½-3-årig kompetencegivende erhvervsuddannelse, der gennemføres efter Lov om Erhvervsgrunduddannelser. Uddannelsen kan i princippet udvikles inden for alle brancher som individuelle forløb eller som holdforløb.

Loven blev vedtaget i 1993 og er et supplement til de øvrige ungdomsuddannelser. Egu skal ses som et tilbud til de mindre bogligt indstillede – ofte svage – unge, der ikke umiddelbart forventes at kunne gennemføre en af de øvrige erhvervsuddannelser. Egu skal være klart afgrænset i forhold til disse uddannelser. Samtidig bør så meget som muligt af en egu kunne godskrives – give merit – i tilfælde af, at en elev ønsker at fortsætte i en af de øvrige ungdomsuddannelser. 

Uddannelsen er en vekseluddannelse mellem praktik og teoretisk undervisning

Af de 1½-3 år, som uddannelsen må vare, skal min. 20 og max. 40 uger være skoleundervisning.

Aldersgruppen er 16 – 30 år, og der er efter 15. aug. 07 ikke længere krav om forudgående produktionsskoleforløb.

Erhvervsgrunduddannelsen skal give den unge:

· kendskab til arbejdsfunktioner, der efterspørges på arbejdsmarkedet

· viden og praktiske færdigheder, som kan bruges ved umiddelbart fortsættelse i anden uddannelse, og som er efterspurgt på arbejdsmarkedet

· udvikling som individ og samfundsborger

Egu er en kompetencegivende uddannelse og berettiger til optagelse i en A-kasse, såfremt man har gennemført denne på normale vilkår.

Kommunen skal efter 15. aug. 07 godkende uddannelsesplanen, før denne iværksættes, uanset om der er brug for ydelser ud over skoleydelsen eller ej.

Der henvises til UVM’s hjemmeside under erhvervsuddannelser: http://us.uvm.dk/erhverv/egu/generel_information/?menuid=2020
Inden start på uddannelsen
Forud for start på erhvervsgrunduddannelsen eller som start på selve uddannelsen kan man vælge at lade eleven gennemføre et introduktionsforløb på fx 9-12 uger på en produktionsskole, hvor indholdet har hovedvægt på samfundsundervisning, men yderligere består af praktisk betonet arbejde samt indføring i den relevante branche.

Udvikling af selve uddannelsesforløbet

Det er væsentligt, at der under udviklingen af selve uddannelsesforløbet er et tæt samarbejde mellem egu-vejlederen på produktionsskolen og vejlederne på de andre uddannelsesinstitutioner. Egu-vejlederen kender målgruppen og dens styrker og svagheder, og de andre uddannelsesinstitutioner kender de uddannelses- og arbejdsmarkedsmæssige muligheder.

Det er ligeledes væsentligt, at man på de andre uddannelsesinstitutioner sikrer sig at underviserne har interesse og forståelse for netop denne målgruppe, og at der tilknyttes en fast kontaktperson.

Sidst men ikke mindst anbefales det, at der laves en samarbejdsaftale om det konkrete forløb.

Under uddannelsen

Det er produktionsskolen, der er ansvarlig for forløbet.

Det er produktionsskolen, der er ansvarlig for fremskaffelse af praktikpladser, men i praksis bør det foregå i et tæt samarbejde med de andre uddannelsesinstitutioner, da de kender branchen og har meget ekspertise dette område.

Under selve den 1½-3-årige uddannelse følges eleven tæt af produktionsskolen, ligesom produktionsskolen sikrer, at eleven efter endt uddannelse så vidt muligt fortsætter på en ordinær erhvervsuddannelse eller i arbejde.

Produktionsskolen deltager i elevsamtaler på de andre uddannelsesinstitutioner, ligesom det er produktionsskolen, der følger op på praktikken.

Produktionsskolen foretager den personlige vejledning, mens de andre uddannelsesinstitutioner foretager den faglige vejledning.

Blanketter

Ved start af uddannelsen sørger produktionsskolen for, at der udfærdiges en uddannelsesplan for den enkelte elev, og at denne underskrives af såvel kommunen som af produktionsskolen og eleven. Såfremt eleven er under 18 år, underskrives denne yderligere af elevens forældre.

Af uddannelsesplanen skal terminerne for forløbet fremgå, ligesom det skal fremgå, hvilke dele af uddannelsen, der kan gives merit for.

Under uddannelsen skal der for hvert praktikophold udfærdiges en praktikaftale.

Efter gennemført uddannelse udfærdiger den sidste skole, eleven har gået på under forløbet, et uddannelsesbevis, der beskriver de enkelte delforløb, og hvoraf det udtrykkeligt fremgår, hvilke områder, der kan gives merit for.

Blanketterne forefindes på PSF’s og UVM’s hjemmesider.

Elevens økonomi under forløbet

Under skoleforløbene modtager eleven skoleydelse, der udbetales af produktionsskolen med refusion fra elevens hjemkommune med mindre andet er aftalt med kommunen.

Under praktikforløbene udbetaler arbejdsgiveren overenskomstmæssig lærlingeløn og følger i øvrigt overenskomsten.

Ved sygdom under skoleophold udbetales skoleydelse.

Ved sygdom under praktikkerne indsender arbejdsgiveren DP 200 A / DP 201 til hjemkommunen, og de almindelige dagpengeregler for lærlinge med løn gælder (se regler på www.psf.nu).

Arbejdsgiveren forpligtiger sig kun til et praktikforløb ad gangen.

Arbejdsgiveren kan ikke modtage AER, da han ikke har nogen udgift på eleven under skoleophold.

Der henvises til vejledningen på UVM’s hjemmeside (under generel information om erhvervsgrunduddannelse)

http://us.uvm.dk/erhverv/egu/generel_information/vejledning_egu.DOC
Økonomi for de involverede uddannelsessystemer
Produktionsskolerne

Pr. 2007 modtager produktionsskolerne kr. 14.140 ved opstart af en egu-elev og kr. 14.140,- ved afslutning af elevens uddannelse. Såfremt en elev afbryder et egu-forløb, udbetales intet afslutningshonorar.

Erhvervsskolerne

Erhvervsskolerne modtager et særligt egu-taxameter, som i 2007 udgør:

Uv.tax.
Fæl.
Byg.  (excl.moms)

Merkantile uddannelser:


38.500
 7.850
 5.350

Tekniske udd. og landbrug:

70.100
18.000
11.900







16.900

Særlige egu-forløb (værksted):

Merkantile uddannelser:


47.200
 7.900
17.250

Tekniske udd. og landbrug:

65.700
18.000
17.250

Derudover ydes til erhvervsskolerne et særligt vejledningstilskud på kr. 6.250,- pr. påbegyndt elev og kr. 6.250,- pr. gennemført uddannelsesforløb eller ved overgang til anden uddannelse. (2007-takst)

Der henvises til UVM’ hjemmeside under generel information om erhvervsuddannelser (under Finanslov og takstkatalog)

http://www.uvm.dk/admin/finans/?menuid=4010
Der vises i øvrigt til vejledning om egu (som forventes revideret af UVM i løbet af efteråret). Vejledningen kan findes på UVM’s hjemmeside og på www.psf.nu

2. Opstartsfasen

Her finder du hjælp til den del af opstartsfasen der handler om vurdering af mulige elever.

Hvis eleven går på produktionsskole, skal denne vurderes på værkstedet af lærer og vejleder. Eleven kan fx komme i brancherelevant praktik hvor nedenstående vurderingsskema derefter udfyldes af arbejdsgiver. Eleven kan evt. komme i pro/erhverv for yderligere vurdering.
Såfremt alle er enige om, at eleven er en egu’er, kan forløb og muligt starttidspunkt aftales.

Eleven udskrives af produktionsskolen og indskrives på egu til det aftalte starttidspunkt og efter godkendelse af uddannelsesplan i kommunen.

Vurderingsskemaet bruges når praktikvirksomheden skal vurdere en elevs egnethed. Skemaet skal anvendes som vurderingsgrundlag for elevens evt. senere ansættelse i egu-praktik med overenskomstmæssig praktikløn. Vedlæg den orange brochure om egu (Erhvervsfolk Giver Udannelse). Kan fås hos PSF’s sekretariat.

Nedenstående karakteristik af en typisk egu-elev skal alene bruges som hjælp til at få øje på mulige egu-elever. Det er IKKE en brugsanvisning eller på anden måde et forsøg på at stigmatisere de unge, men alene en række eksempler på karakteristiske træk ved de egu-elever der har gennemført uddannelsen indtil nu. Det er en MEGET heterogen gruppe!

Hvad kendetegner en typisk egu-elev?

Egu’ens målgruppe er unge der mangler en række grundlæggende forudsætninger af personlig, social eller faglig karakter for at kunne tilpasse sig kravene fra arbejdsmarkedet og det ordinære uddannelsessystem. 

En typisk egu-elev er en ung 

· der har brug for længere tid til at nå det samme

· der måske aldrig vil kunne gennemføre grundforløbet på EUD

· hvis familie ikke har haft tradition for uddannelse 

· der er bogligt svag eller ikke bogligt orienteret

· der har ringe skolebaggrund, evt. specialklasse 

· der er god til at bruge hænderne

· der kræver megen instruktion

· der behøver billeder/praktiske øvelse og mange gentagelser i indlæringen 

· der ikke er moden på flg. områder: 

· Komme til tiden

· Komme hver dag

· Give meddelelse om sygdom/fravær

· Dårlig omgangstone

· Svært ved at tage selvstændige initiativer

· der er motiveret, men stadig har brug for mange ”klap på skuldrene” og omsorg

Vurderingsskema

Skemaet bedes udfyldt af arbejdsgiveren sammen med eleven

Vurderingsskema for elev, der ønsker at påbegynde den 2-årige erhvervsgrunduddannelse (egu) inden for 




     (branche/område)

Navn:
Adresse: 

Tlf.nr.:

Fødselsdag:

Evt. særlige hensyn, fx ordblindhed, nedsat hørelse:

Værkstedslærer på XXX Produktionsskole: 

Navn:

Tlf.nr.:

Kontaktperson på XXX Produktionsskole vedr. egu:

Navn: 

Tlf.nr.:

Elevens personlige kompetencer:

Mødestabilitet:

Motivation – lyst til at arbejde:

Fleksibilitet:

Udadvendt/indadvendt:

Samarbejde – individuel – teamorienteret:

Elevens faglige kompetencer:

Håndelag for området:

Evne til at forstå en instruktion – mundtligt/skriftligt:

Tempo:

Omhyggelighed/ordenssans:

Motivation for området:

Hvilke kompetencer bør eleven og XX Produktionsskole arbejde på at udvikle?

Må skolen kontakte firmaet på et senere tidspunkt i relation til elevens uddannelse?

Firmastempel og navn på kontaktperson:

Skolen takker for, at firmaet har været behjælpelig med ovenstående vurdering.

Med venlig hilsen


Værkstedslærer

3. Introforløb på produktionsskolen

Forud for start på erhvervsgrunduddannelsen eller som start på selve uddannelsen kan man vælge at lade eleven gennemføre et introduktionsforløb på fx 9-12 uger på en produktionsskole. Nedenfor følger forslag til indholdet, som I kan lade jer inspirere af til jeres eget forløb. I introduktionsfasen kan det ligeledes være en god idé at udfylde elevens resurseprofil i samarbejde med eleven. Se forslag til underpunkter i en resurseprofil nedenfor. 

Indhold på introduktionsforløbet: 9 (12) uger

16-18 elever på hvert hold

Håndværksmæssige opgaver som vil være forskellige fra hold til hold. Vigtigt er dog at fokusere på samarbejde.

Samfundsundervisning:

Købe arbejdstøj

3-dages studietur i starten af forløbet

Læse en lønseddel

Skattesystemet

Banker, renter, RKI

Personligt budget

Fagforening/a-kasse – besøg

Rådhuset/byrådsarbejdet

Sund mad 

Misbrug

Besøg på og af erhvervsskolen

Virksomhedsbesøg

Virksomhedsspil/bolchefabrik – LO

Det at flytte hjemmefra/besøge kollegier

Samarbejdsøvelser

Derudover er der indlagt 3 ugers brancherelevant praktik i slutningen af forløbet.

Tip

En række 3F'ere fungerer som gæstelærere i LO's skolekontakt. Gæstelærerne indgår i skolens undervisning på forskellig vis. De kan for eksempel være på besøg et par timer og tale med eleverne om fritidsjob, eller de kan køre et forløb, hvor skoleklassen den dag laves om til en bolsjefabrik. Tag kontakt til din lokale 3F afd. og hør nærmere.

Resurseprofil

Navn: 

Adresse: 

Kommune:

Tlf.: 

CPR-nummer: 

Faglige og praktiske kompetencer i relation til uddannelse og arbejdsmarked:

Skolebaggrund: Hvilke skoler? Opnåede resultater? Evt. støtteundervisning?

Elevens oplevelse af at gå i skole? ”Stærke” fag, ”svage” fag?

Evt. arbejdsmarkedserfaring: Hvilke arbejdspladser, hvor længe, hvilke funktioner? Hvad har du lært af dine jobs? Hvorfor stoppede du?

Interesser: Interesser den unge dyrker med andre eller alene?

Hvad bruger du din fritid til?

Personlige og sociale kompetencer for at indgå i sociale og uddannelses/jobmæssige relationer:

Havde du meget fravær i skolen, på arbejdspladsen, på produktionsskolen?

Møder du til tiden?

Har du nemt ved at lære andre at kende og arbejde sammen med dem om opgaver?

Hvordan tror du andre oplever at arbejde sammen med dig?

Har du nemt ved at overholde de regler der er?

Har du nemt ved at lære nye ting? Skal du helst SE det gjort?

Går du selv i gang med en ny opgave?

Er du hjælpsom over for de andre elever og lærerne?

Materielle forhold og sociale netværk:

Bolig

Økonomi

Familie

Venner/bekendte

Andre støttepersoner

Transportmuligheder

Aktuelle sociale omstændigheder, der gør det svært for dig at følge en uddannelse/begå dig på arbejdsmarkedet.

Elevens eget uddannelses-arbejdsmarkedsperspektiv:

Fremtidsønsker/drømme i relation til uddannelse/arbejdsmarked

Præstationsforventninger – positive, negative

Er det vigtigt for dig at kunne forsørge dig selv?

Hvad betyder mest for dig ved at have et arbejde?

Hvad betyder det for dig at uddanne dig – hvad betyder det for dine forældre, venner?

Helbredsmæssige forhold i relation til uddannelse/arbejdsmarked:

Kort sigt

Langt sigt

Evt. skånehensyn 

Jeg accepterer, at disse oplysninger videregives til kommunen og skoler til brug for bevilling og gennemførelse af erhvervsgrunduddannelsen:

Underskrift: _________________________________________________

Vejleders vurdering af uddannelses/arbejdsmarkedsmuligheder:

4. Uddannelsesplanlægning

Uddannelsesforløb – eksempler på individuelle forløb

Butiksmedhjælpen

En meget stille og usikker pige på 18 år. Hun har gået i normalklasse i folkeskolen, har haft støtteundervisning, og ikke klaret sig ret godt bogligt. Hun er pligtopfyldende og stabil.  

Hun ønskede en uddannelse inden for butiksområdet og startede på HG, men stoppede igen efter to uger. Hendes boglige niveau var ikke højt nok, og hun følte sig utilpas i dette undervisningsmiljø.

Efter knap et år på produktionsskolen, indeholdende forberedende voksenundervisning på VUC og praktik, havde hun fået mere selvværd og var parat til sammen med vejlederen at sammensætte et individuelt egu-forløb. Hun var endnu ikke fagligt eller socialt klar til at starte i en ordinær uddannelse.

Det blev aftalt med en Netto-butik, at hele praktikken skulle ligge der, og at hun fortsat skulle deltage i FVU/AVU forløb på VUC en til to dage om ugen. 

Hun er nu halvt henne i egu-forløbet og bliver forventelig fastansat i butikken efterfølgende.

Smedemedhjælperen

En meget stille dreng, som efter et forløb i folkeskolens specialklasser, startede på Produktionsskolens metalværksted. Han var usikker og havde i skolen været et nemt offer for drilleri og mobning.

Han var elev på produktionsskolen i godt et år. Han var ikke hurtig, men arbejde godt.

Man blev der opmærksom på, at hans hukommelse var dårlig, ofte kunne han ikke huske gårsdagens arbejdsgang. 

Han ville gerne fortsætte i metalbranchen, og det blev aftalt med hjemkommunen, at han skulle fortsætte i en individuel tilrettelagt egu. Da han klart tilhørte målgruppen for revalidering, indgik egu-forløbet i en sådan plan.

Egu-planen blev sammensat af forløb på maskin- og smedeværksted, auto-genbrug, AMU-kursus og produktionsskole. Planen måtte justeres flere gange i forløbet, på grund af sygemeldinger og udeblivelser. Opfølgningen fra vejlederen var intens for at undgå frafald.

Hans sidste praktik blev i en virksomhed, som foruden en smedeafdeling også rummede en mindre træ- og montage afdeling. Her følte han sig rigtig godt tilpas, og den planlagte praktik blev forlænget til 21 uger. Arbejdsopgaver og tempo matchede her hans formåen.

Efter endt egu blev hen ansat i virksomheden i et flex-job.      

Smedelærlingen

En kun 15-årig dreng, henvendte sig på produktionsskolen sammen med sin skolevejleder. Han havde endnu ikke fuldført 9 års skolegang, men var meget ked af at skulle tilbage i folkeskolen efter en vellykket praktik i en lille tømrervirksomhed. Han var boglig og social svag, men vi vurderede, at han på sigt ville kunne klare en ordinær uddannelse på TS. 

Han fuldførte sin 9. klasse i skolepraktikken. Kom herefter på produktionsskolen og kunne efter en måned igen komme i praktik. Det besluttedes at lave et individuel egu-forløb, bestående af praktik i samme tømrervirksomhed samt 5 og 10 ugers moduler på teknisk skole, afviklet i et tempo, han kunne overskue. Planen var, at han i løbet af de to år, skulle modnes personligt, få praktisk erfaring, samt gennemføre grundforløbet til smedeuddannelsen, så han efterfølgende kunne starte i ordinær uddannelse med merit for gennemført grundforløb. 

Efter 1½ år afbrød han egu-forløbet og blev ordinær lærling i virksomheden.  

Social- og sundhedshjælperen

En ung kvinde på 22 år, samboende med kæreste, og mor til en lille dreng.

Hun har gennemført 9. klasse uden eksamen og med meget fravær. Hun er opvokset i en social dårlig fungerende familie med vold og alkohol.  

Efter folkeskolen var der småjobs og ledighed. Senere tog hun 9. og 10. klasse på VUC.

Blev gravid og fik barn med efterfølgende barselsorlov og forældreorlov. Hun blev herefter aktiveret på produktionsskolen med henblik på afklaring i forbindelse med revalidering og uddannelse. Hendes jobønske var pædagog- eller social og sundhedsområdet. 

På produktionsskolen var hun stabil, vellidt, arbejdsom og i besiddelse af stor social forståelse. Men hendes selvværd var lavt, og hun blev meget usikker i fremmede miljøer. Hun blev godkendt efter reglerne for revalidering og en individuel egu-plan blev startet inden for området, bestående af praktiker i børnehave og ældrecentre, AMU kurser og forløb på Social- og Sundhedsskolen. 

Hun var i starten meget svær at fastholde i praktikkerne, hun blev skræmt og kunne ikke modtage ros. Ret hurtigt i forløbet fravalgte hun pædagogområdet, og vægten blev lagt på at samle erfaringer inden for ældreområdet. Halvt henne i forløbet fik hun endnu et barn og egu-forløbet blev afbrudt af barsels- og forældre orlov. 

Planen blev derefter genoptaget og forlænget med 4 måneder i praktik, hvorefter hun startede i ordinær uddannelse.

Gode råd til samarbejdet med kommunen og uddannelsesinstitutioner

I samarbejdet med kommunen

Undersøg hvem kommunen har udpeget inden for UU til kontaktperson vedr. egu generelt

Send hvert kvartal en ajourført liste over egu-elever til denne kontaktperson + evt. en form for nyhedsbrev hvor I kan fortælle om nye tiltag i relation til egu

Ved truende frafald tilstræbes en 3-partssamtale med eleven, elevens UU’er og egu-vejlederen på produktionsskolen

Ved evt. afbrydelse af egu-forløb sendes et brev med begrundelse og dato for udskrivning af egu-forløb til kontaktperson

Efter 15. aug. 07 skal kommunen godkende alle uddannelsesplaner

Procedure ved forløb med ekstraydelser:

Kommunen godkender, at eleven er bosiddende i kommunen

Kommunen godkender, at eleven er i målgruppen (resurseprofil fremsendes)

Ansøgning, budget og uddannelsesplan fremsendes

Procedure ved forløb uden ekstraydelser:

Kommunen godkender uddannelsesplan

Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner 

Eleven henvises til egu-koordinatoren af produktionsskolevejlederen/værkstedet

Resurseprofil udfærdiges

Udannelsen tilrettelægges under hensyntagen til elevens formåen, uddannelsesinstitutionernes muligheder og arbejdsgiverens ønsker 

Eleven præsenteres for faglærer og kontaktlærer på den anden/de andre uddannelsesinstitution(er)

Ca. 2 gange på hvert teoriforløb afholdes 3-partssamtale (elev, faglærer og egu-vejleder) på den anden uddannelsesinstitution. Løbende kontakt undervejs

Produktionsskolen laver praktikkontrakt med arbejdsgiveren og følger op ca. hver anden uge

Sidste uddannelsesinstitution udfærdiger uddannelsesbevis og holder festlig afslutning

5. Praktik

Tips og tricks til, hvordan man finder en praktikplads

Store virksomheder

Fordelen kan være at de ikke er så økonomisk sårbare og gerne vil have et godt image. Ulempen kan være, at de ikke vil afsætte ressourcer til at tage sig særligt af en egu’er, og at den unge ”drukner”.

Små virksomheder 

(”Mand og kone” der har ofte personlige erfaringer) kan være en fordel, da de ofte har stor forståelse for unge med problemer.

HUSK virksomheden behøver ikke være godkendt til EUD-lærlinge for at blive oprettet som egu-praktikvært. De skal blot være bekendt med muligheden for at få en eud-lærling i stedet for.

Det rummelige arbejdsmarked

Brug nettet til at finde virksomheder, der har meldt sig til ”Det rummelige Arbejdsmarked”, og mind dem om det.

Spil på virksomhedernes sociale medansvar, specielt i disse tider med mangel på arbejdskraft.

Kontakt firmaet med henblik på at komme ud og fortælle om egu, da det er sværere at afvise jer, når I er der. Snakken får en anden karakter når man står ansigt til ansigt

Undersøg firmaets hjemmeside inden besøg, så I virker meget velforberedte

Prøv selv at få øje på funktioner i firmaet, som egu’erne kan bestride 

Spil på, at I kender eleverne og kan matche med firmaets profil

Det kan være en fordel at kontakte virksomheder, hvor I selv eller eleven er kunde

Tag konkret dokumentation for uddannelsens indhold og elevens kompetencer med ud til firmaet, så firmaet kan se elevens funktioner for sig 

Brug lokalaviserne - hvis et firma søger arbejdsdreng eller flex-jobber, så kontakt dem for at fortælle om muligheden for at ansætte en egu’er til samme pris

Tag kontakt til praktikpladskonsulenterne på erhvervsskolerne, besøg dem og få et personligt kendskab til dem. Forklar dem, at egu’en er mulighed for deres frafaldselever og bed dem om at hjælpe med at finde praktikpladser.

Kontakt Jobcentrene på samme vis, da de ofte har et godt netværk til virksomheder.

Kontakt kommunernes Erhvervskonsulenterne og bed om at deltage i deres fyraftensmøder eller orientere via deres Nyhedsbreve.

Tag på jobmesser for at møde virksomhedernes personaleansvarlige og fortæl dem om muligheden for at ansætte en egu-elev.

Prøv at komme med i artikler i fagblade om egu for at udbrede kendskabet.

Brug praktik fra produktionsskolen (inden uddannelsesstart) som en prøveperiode for en senere egu-praktik.

Under uddannelsen kan man bruge 14-dages forlagt undervisning fra erhvervsskolen som en prøveperiode for virksomhederne. Eleven er indskrevet på erhvervsskolen under de 14 dage.

Man kan ”sælge” EGU’en ved at lægge vægt på, at firmaet kun binder sig for én periode ad gangen. Start fx forløbet med en skoleperiode, så I har noget at ”sælge” eleven på. Understreg at der er særdeles lidt administration for virksomheden, og at I tager jer af alt det sociale. Man kan slå meget på, at uddannelsen er fleksibel. Arbejdsgiver/arbejdssted er med til at udarbejde uddannelsesplanen og har derfor mulighed for at være medbestemmende i forhold til at lægge skoleforløbene i perioder hvor de bedst kan undvære eleven. 

Forsøg altid at slutte forløbet med en praktikperiode, da eleven så ofte bliver fastansat.

HUSK

At være meget ærlige og følge meget op – tro på produktet og lad være med at give op!

Hvis I har en ”dårlig dag”, så vent med at forsøge at finde praktikker til næste dag.

6. Blanketter

Alle blanketter kan hentes på Produktionsskoleforeningens website www.psf.nu eller på Undervisningsministeriets hjemmeside www.uvm.dk

EGU uddannelsesplan
	Elevens navn og adresse
	Udarbejdet dato
	Personnummer

	
	
	

	
	

	
	UDDANNELSESPLAN OG AFTALE

	
	egu

	
	Erhvervsgrunduddannelse

	
	


1. Uddannelsesplan

	
	Periode
	
	Varighed
	Praktikaftale

	Skoletype/virksomhedstype
	fra - til
	Indhold (elementer, mål m.v.)
	antal uger
	indgået (sæt X)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Evt. godskrivning

	
	Erhvervsskoles/fagligt udvalgs navn

	Fastsat efter aftale med erhvervsskole/fagligt udvalg
	

	Ved fortsat erhvervskompetancegivende uddannelse forventes flg. elementer godskrevet

	

	

	

	

	


3. Kommentarer (Kan evt. fortsættes på løse ark - angiv da antal bilag)

	Fx. om evt fritagelse for eksamen

	

	

	

	

	

	


4. Hjemkommunens godkendelse

	Kommunens navn, adresse, telefonnr. (Stempel)


	Kommunens kontaktperson

	
	Dato og underskrift


5. Dato og underskrift

	Produktionsskolens navn, adresse og telefonnr. (Stempel)
	Eleven: Dato og underskrift

	
	

	
	

	
	Uddannelsesansvarlig kontaktperson

	
	

	
	Dato og underskrift



	
	

	
	                 


6. Opfølgning på uddannelsesplan (vejl. samtaler i udd.forløbet)

	Dato
	Bemærkninger

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


egu 111    3 stk   1-eleven, 2-Produktionsskolen, 3-Kommunen

EGU praktikaftale (må ikke ændres)

PRAKTIKAFTALE
for elev i erhvervsgrunduddannelse

egu
indgået efter lov om

erhvervsgrunduddannelse m.v.

1. Virksomhed


















2. Elev










	


	


3. Uddannelsen














	


	


	


	


	


	


4. Elevens tidligere praktikaftaler






	


	


5. Arbejdstid og løn














6. Prøvetid og ophævelse


	








7. Eventuelle bemærkninger (Skal godkendes af Produktionsskolen)


	


	


	


	


	


	


	


	


	


8. Parternes underskrift (Aftalen er indgået efter lov om erhvervsgrunduddannelse)


	












	


	












9. Forbeholdt Produktionsskolen (Godkendelsespåtegning jf. egu-lovens § 7)






	


	


	


	


	


	










egu 121    4 stk.  1 - eleven, 2 - Produktionsskolen, 3 - virksomheden, evt. 4 Kommunen.

EGU erklæring (delbevis)

ERKLÆRING

i forbindelse med

egu

Delvis gennemført

erhvervsgrunduddannelse

	Elevens fulde navn
	Personnummer

	
	


har delvis gennemført erhvervsgrunduddannelsen

	Indenfor (Fagområde)
	Dato

	
	


Uddannelsens/praktikkens mål

	

	

	


Uddannelsens/praktikkens indhold

	Elementer
	Varighed

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bilag

	Der vedlægges

	
	Evt. gennemførelsesbevis

	Andet

	

	


Erklæringen er udstedt af

	Skolens/Virksomhedens navn , adresse og telefonnr. (Stempel)
	Forstander/Arbejdsgiver

	
	

	
	Dato og underskrift

	
	

	
	

	
	


egu 131    4 stk   1 - eleven, 2 - Produktionsskolen, 3. udstederen, evt. 4 - Kommunen

EGU gennemførelsesbevis
GENNEMFØRELSESBEVIS 

i forbindelse med

egu
Erhvervsgrunduddannelse
	Elevens/Praktikantens fulde navn
	Personnummer

	                                      
	


har gennemført

	Sæt X
	
	
	
	Dato

	
	Skoleperiode
	
	Praktikperiode
	      

	Periodens varighed: Fra dato     
	
	  til      
	
	Antal uger        

	
	             
	
	
	             


Undervisningens mål og indhold

	

	 

	

	

	

	

	


Skoleperiode

	
	
	
	

	
	Skoleperioden er gennemført tilfredsstillende
	
	Eksamensbevis(er)/kususbevis vedlægges


Praktikperiodens mål, arbejdsområder og -funktioner

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Beviset er udstedt af

	Skolens/Virksomhedens navn, adresse og telefonnr. (stempel)
	Forstander/Arbejdsgiver

	
	                          

	
	Dato og underskrift

	
	

	
	


egu 141     3 stk.   1 - eleven, 2 - Produktionsskolen, 3 - udstederen

EGU ophævelse af praktikaftale
OPHÆVELSE AF PRAKTIKAFTALE
for elev i produktionsskolebaseret erhvervsgrunduddannelse

egu
1. Virksomhed

	Virksomhedens navn og adresse (Stempel)
	SE-nr.

	
	

	
	Telefonnr.
	Faxnr.

	
	
	

	
	Arbejdsstedets beliggenhed, hvis det ikke er sammenfaldende med firmaets

	
	


2. Elev

	Fulde navn
	Personnummer

	
	

	Adresse
	Telefonnr.

	
	

	Postnr. og postdistrikt

	


3. Uddannelsen

	Aftalen påbegyndt :  dato
	Aftalen afsluttet :  dato

	
	


4. Ophævelse

	Begrundelse for  ophævelse af  praktikaftalen 

	


5. Parternes underskrift

	Virksomhed/arbejdsgiver : Dato og underskrift
	Elev : Dato og underskrift

	
	

	Hvis elever er under 18 år : Ophævelse af praktikaftalen skal medunderskrives af forældremyndighedens indehaver(e).

 Hvis kun en af forældrene underskriver aftalen, indestår vedkommende for at være eneindehaver af forældremyndigheden
	

	Forældremyndighedsindehaver : Dato og underskrift
	Forældremyndighedsindehaver : Dato og underskrift

	
	

	Produktionsskolens navn, adresse og telefonnr . ( stempel )
	Kontaktperson



	
	Dato og underskrift

	
	


egu 161      5 stk  1 - eleven, 2 - Produktionsskolen, 3 - virksomheden, evt. 4 - Kommunen.

EGU uddannelsesbevis
UDDANNELSESBEVIS

 egu

Erhvervsgrunduddannelse





har gennemført erhvervsgrunduddannelse






Uddannelsens mål


	


Uddannelsens indhold har bestået af følgende elementer






















For ovenstående er vedlagt gennemførelsesbeviser

Beviset er udstedt af










egu 151     3 stk.   1- eleven, 2 - Produktionsskolen, 3 - udstederen.

Indberetning vedr. vejledningstilskud

Undervisningsministeriet, Institutionsstyrelsen, Tilskudskontoret/AJ

Skema til indberetning af produktionsskoletilrettelagte egu-forløb 

Tilskud til rådgivning, vejledning og administration i forbindelse med start af egu-forløb

Skolekode___________
Skolens navn _____________________________

	År


	Kvartal
	Antal underskrevne og påbegyndte egu-planer
	Takst i kr. til 

rådgivning, vejledning og administration
	Rådgivnings, vejlednings- og administrationstilskud i alt
	Antal gennemførte produktionsskoletilrettelagte EGU-planer

Takst 14.140 kr.

	
	
	
	14.140 *
	
	


*Staten yder tilskud til rådgivning, vejledning og administration ved påbegyndelse og gennemførelse af et produktionsskoletilrettelagt egu-forløb på 14.140 kr. i 2005, jf. § 13 stk. 6 i EGU-loven.

På skolens vegne har jeg sikret mig, at ovennævnte elevindberetning er korrekt.

____________________________________________________dato_____________________

Forstanders underskrift

Revisorerklæring

Til Undervisningsministeriet:

Vi har undersøgt  _________________________ indberetning af EGU planer for __ kvartal 20__



(Skolens navn)

Skolens ledelse har ansvaret for opgørelsen af aktiviteten. Vort ansvar er på grundlag af vort arbejde at udtrykke en konklusion om indberetningen.

Det udførte arbejde:

Vi har udført vort arbejde i overensstemmelse med den danske revisionsstandard om andre erklæringsopgaver med sikkerhed samt med Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 2 af 4. januar 2002 med senere ændringer om revision og tilskudskontrol m.m. ved produktionsskoler.

Kravene heri er, at vi tilrettelægger og udfører arbejdet med henblik på at opnå høj grad af sikkerhed for, at indberetningen af aktivitet ikke indeholder væsentlig fejlinformation. Arbejdet omfatter stikprøvevis undersøgelse af information, der understøtter indberetningen af aktiviteten. Vort arbejde omfatter endvidere stillingtagen til den af ledelsen anvendte praksis ved opgørelse og registrering af aktiviteten.

Det er vor opfattelse, at det udførte arbejde giver tilstrækkeligt grundlag for vor konklusion.

Konklusion:

Det er vor opfattelse, at den opgjorte periodes indberetning af gennemført aktivitet er foretaget i overensstemmelse med bekendtgørelse nr. 1247 af 15. december 2003 med senere ændringer om statstilskud m.v. til produktionsskoler

___________________________________________________dato_________________________

Revisors stempel og underskrift

7. PR

PSF har udgivet en egu-folder til arbejdsgiverne: Erhvervsfolk Giver Uddannelse. Kan fås ved henvendelse på PSF’s sekretariat på tlf. 75 82 20 55

Få inspiration til at lave jeres egen folder ved at henvende jer til fx Produktionshøjskolen i Svendborg på tlf. 62 22 41 10 eller Elsesminde Odense Produktions-Højskole på tlf. 63 17 48 70

Bilag

(kan bruges som overheads)
Ny egu-lov pr. 15. aug. 2007

D. 15. aug. 2007 træder den nye egu-lov i kraft. 

Dette er en del af regeringens bestræbelser på, at 95 % af de unge mellem 16 og 30 år skal have færdiggjort eller påbegyndt en ungdomsuddannelse inden 2015.

Ændringerne betyder at:

· Kommunen pr. 15. aug. 2007 er forpligtet til at tilbyde unge mellem 16 og 30 år en erhvervsgrunduddannelse (egu), såfremt den unge ikke på nuværende tidspunkt af sit liv er i stand til at påbegynde en ordinær ungdomsuddannelse

· Kommunen enten selv kan tilrettelægge og gennemføre erhvervsgrunduddannelsen eller bede andre aktører om dette

· Der fremover ikke længere er krav om forudgående produktionsskoleforløb inden optagelse på den produktionsskoletilrettelagte egu

· Kommunen skal godkende uddannelsesplanen før start på uddannelsen

· I forhold til praktikpladsen skal det fremgå af praktikaftalen at virksomheden er bekendt med muligheden for at oprette en uddannelsesaftale med en EUD-lærling i stedet for

Kort oversigt over elementer i et egu-forløb

Værkstedsleder og vejleder vurderer om nogle af produktionsskoleeleverne hører til egu-målgruppen

Intro-forløb

Som indledning på egu-forløbet, kan man vælge et introforløb på fx 9 ugers samfundsundervisning og 3 ugers praktik. Der kan udfærdiges resurseprofil, som eleverne underskriver. Før start på uddannelsen underskrives uddannelsesplanen af kommune, produktionsskole og elev. HUSK at hele uddannelsesforløbet ikke behøver at fremgå af uddannelsesplanen fra starten af.

EGU - holdforløb

Efter 1-2 uger på hvert teoriforløb holdes elevsamtaler på den anden/de andre uddannelsesinstitution(er).

1-2 uger før hvert praktikforløb holdes ligeledes elevsamtaler.

Produktionsskole og den anden uddannelsesinstitution samarbejder om at finde praktikpladser (3 – 6 pr. elev pr. forløb). Produktionsskolen laver praktikkontrakterne

Produktionsskolen følger op ca. hver 2. uge i praktikforløbet og min. 2 gange på hvert teoriforløb.

EGU – individuelt forløb

Begynd fx med 5 ugers forløb på produktionsskolen (samfundsundervisning). Derefter deltagelse i forskellige moduler af ordinære grundforløb (et eller flere elementer fra en eller flere uddannelsesaktiviteter) skiftevis med praktikophold hos en eller flere forskellige praktikværter. 

Ved gennemført uddannelse

Der laves uddannelsesbevis, hvor merit tydeligt skal fremgå.

Det fejres med pomp og pragt (
Eleven fortsætter uddannelse, går i arbejde eller oppebærer arbejdsløshedsunderstøttelse

Økonomi for skolerne:

Kr. 14.100 pr opstartet EGU forløb

Kr. 14.100 pr gennemført EGU forløb

20 elever udgør kr. 423.000

såfremt 10 gennemfører

Hvis skolen har kapacitet til det, vurderer vi, at en fuldtidsmedarbejder kan klare at opstarte max. 20 EGU forløb om året, hvilket vil sige arbejde med 40 i alt (minus frafald), såfremt der er administrativ hjælp.

Vores administrative omkostninger til mobil, kilometer, papir, afslutningsfester osv. er på kr. 50.000 pr. år til 90 ”løbende” elever.
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