FPP maj 2005

Integrationsprojekt for nydanskere pa produktionsskolerne

Kobenhavns Produktionsskole
Odense Produktionshgjskole
Arhus Produktionsskole
Greve Produktionsskole
Produktionsskole KUBA

Flong Produktionshgjskole
F8borg Produktionsskole
Korsgr Produktionshgjskole

MENTORORDNINGEN

Projektmidlerne giver mulighed for at tilknytte atite "nydanskere” en mentor i emslusnings-

og opfalgningsperiodepa (som udgangspunkt) 3 maneder. Denne periodeeWarvaere kortere,
men kan ogsa forleenges i 3 maneder ad gangen ol 12 maneder. Mentorperioden kan fx
starte 1 maned far eleven forlader produktionsskolg fortsaette 2 maneder ind i det naeste skole-
eller arbejdsforlgb.

Formal

Formalet med mentorordningen som indsats i intemrsprojektet er at afpreve mulighederne for at
yde personlig stette til unge med behov for gggédring og opfelgning i overgangen fra
produktionsskoleophold til uddannelse eller arbelpiet drejer sig farst og fremmest om at sikre de
unge en ungdomsuddannelse.

Omfang, organisering og finansiering
Projektets samlede pulje forventes at kunne rumaieda. 70 forlgb a 3 maneder, nar hvert forlgb
gennemsnitligt indeholder 3 mentortimer pr. uges(@8 timer pr. forlab a 3 maneder).

Dette forudseetter, at den gennemsnitlige aflenpimgime kommer til at ligge pa omkring 200 kr.
inkl. alle tilleeg som feriepenge, pension m.v. Datkelte skole vil have ansvaret for, at lgn- og
anseettelsesvilkarene for mentorer faglger geeldendeesnskomster med deraf fglgende regler for
lon, arbejdstid, feriepenge, pension m.v.

| det omfang der anseettes mentorer, hvis arbejds@pgkke er deekket af overenskomst, skal
produktionsskole fastsaette individuelle lgn- ogaattelsesvilkar, men den maksimale timepris for
en mentor vil ikke kunne overstige 250 kr. pr. time

Pulien pa de ca. 70 forlab fordeles efter en nagletildeler de starste skoler flest timer, osv.
Kebenhavn, Arhus og Odense far hver 12 forlgb (#68r), Greve og Flgng far timer svarende til
8 forlgb (312 timer) og KUBA, Faborg og Korsgri(234 timer). Det giver i alt 70 forlgb der kan
fordeles efter behov indenf@woterne. Tildelingen ggres op ved udgangen af 2005 fouadiere
om der er behov for omfordeling.

Herudover er der afsat et belgb pa ca. 1.000 kr.fgneb a 3 maneder til deekning af
dokumenterede udgifter til f.eks. transport ogfteie



Malgruppen

« "Nydanskere” som vurderes at kunne gennemfgre guamsuddannelse eller fa
varig beskaeftigelse efter en afgreenset overganigsigemed personlig statte.

» Betegnelsen "nydansker” defineres som indvandrgrefierkommere af indvandrere
fra de sdkaldte mindre udviklede lande (landdrika , Syd- og Mellemamerika og
Asien — undtaget Japan). Desuden geelder det la@deanien(undtaget Australien
og New Zealand) samt fglgenderopaeiskelande: Tyrkiet, Cypern, Aserbajdsjan,
Usbekistan, Kasakhstan, Turkmenistan, Kirgisistaiadsjikistan, Georgien og
Armenien). Denne definition er den som Integratioimssteriet anvender. Skolens
vurdering kan imidlertid ga i en lidt anden retniadx at en kineser ikke hgrer til
kategorien, mens én med bosnisk baggrund vurdéetess/a et stort behov.

Hvilke funktioner skal mentoren varetage?

Mentorens overordnet funktion er at sikre den usigeingdomsuddannelse eller - hvis det skannes
ikke at vaere muligt — tilknytning til arbejdsmark¢dMentoren involverer sig primaert i den unges
uddannelsesmaessige / beskaeftigelsesmaessige problaere yder ogsa stgtte og vejledning i
forbindelse med den unges sociale og familiemaessigation nar det er ngdvendigt.

Hvem kan veere mentor?

Mentoren kan enten veere en ekstern person ansat til derri@ges funktion eller én af skolens
medarbejdere. | sidste tilfeelde er kravet blotdattildelte timer anvendes til mentoropgaver i
forhold til den unge.

Kobling til udvidet praktik

Mentorordningen karkombineres med udvidet praktik, hvis det skennes hensigtsigéessiet
enkelte tilfeelde. Det kan fx ske ved at en elestfer i en forlaenget praktik i en periode pa nogle
maneder, hvor det efterhanden bliver klart at deebbehov for en ekstra opfalgning for at sikre
elevens overgang til en ungdomsuddannelse ellerdatzert arbejdsforhold. Mentoren vil i sa fald
blive tilknyttet i elevens sidste maned i praktil fortsat falge eleven i de farste 2 maneder af det
naeste forlgb.

Visitering

« Den enkelte skole vurderer hvilke "nydanske” elehar starst behov for at fa
tilknyttet en mentor.

» Skolen indsender et visiteringsskema til projeldledn (FPP) som falger
udviklingen i behovet for mentorordningen og dokunteeer anvendelsen af
midlerne. Midlerne til deekning af mentorhonorarddies pa baggrund af de
udmeldte kvoter.

» Deaekning af dokumenterede transport- og andre reteuadgifter sker efterfalgende
pa baggrund af ansggning.

« Ved behov for forleengelse af den planlagte metiostining udover 3 maneder
fremsendes et nyt visiteringsskema (med henblik g@dkumentation og
rammestyring).



Metodeud

For at dokumentere eventuelt starre behov for mmerdoingen noterer den enkelte
skole tilfeelde af elever som skgnnes at have betman som ikke kan komme i
betragtning pa grund af den nuveerende ramme fegnsustarrelse.

vikling

Der tilstreebes at afholde mgder feelles for mentiweeprojektskolerne med henblik
pa erfaringsudveksling og udvikling af anvendteodet.

Der etableres tilslutning til efteruddannelseskurséeelles med andre
mentorordninger.

Opfalgning og evaluering

For hver elev der visiteres til ordningen udfyldgskortfattet rapport ved afslutning
af forlgbet (skema falger).

Erfaringer med indholdet i og omfanget af mentonanden opggres og udveksles i
forbindelse med projektets midtvejs-evaluering icetaber 2005. Justeringer
foretages efterfglgende.

| lgbet af 2006 fglges ordningen fortsat og erigenme opsamles og formidles
gennem projektledelsen.

Den endelige evaluering af projektet medtager Idbendmeldinger pa skolernes
erfaringer og den analyserer den samlede udvikiiigrhold til effekten af de
anvendte metoder. (Altsd hvad der har veeret fordmgirdan det har virket og
hvilken betydning det har haft for skolernes haridtgaf opgaver i forbindelse med
integration af nydanskere.)



