FPP maj 2005

Integrationsprojekt for nydanskere pa produktionsskolerne

Kobenhavns Produktionsskole
Odense Produktionshgjskole
Arhus Produktionsskole
Greve Produktionsskole
Produktionsskole KUBA

Flong Produktionshgjskole
F8borg Produktionsskole
Korsgr Produktionshgjskole

UDVIDET PRAKTIK

Projektmidlerne giver mulighed for udvidet praktir i alt 50 elever i max. 12 uger hver.
Praktikken kan iveerkseettes tidligst efter den uhge veeret indskrevet pa produktionsskolen i
minimum 4 uger.

Formal

Formalet med udvidet adgang til produktionsskolkikaer at styrke mulighederne for unge med
behov for yderligere kendskab til arbejdspladseerdyervslivet. Praktikken kan sigte pa generelle
erfaringer med arbejdspladsforhold, og den kan vegtet mod opnéelse af konkrete erfaringer og
afprgvning af interesse indenfor bestemte branehervirksomhedstyper. Den kan ogsa
gennemfgres med henblik pa aftale om leerepladsaetiinzert arbejde.

Omfang og organisering

Puljen pa 50 udvidede praktikforlgb fordeles i kardigesom mentorordningen. Kebenhavn, Arhus
og Odense far hver mulighed for 8 forlab a 12 santreengende uger, Greve og Flgng hver 6
forlab og KUBA, Faborg og Korsar hver 4. Tildelimggares op ved udgangen af 2005 for at
vurdere om der er behov for omfordeling.

Der er den fleksibilitet at den enkelte skole kaindere i det konkrete tilfselde om der er behov for
udvidet praktik i mindre end 12 uger.

Malgruppen

» "Nydanskere” som vurderes at kunne gennemfgre guamsuddannelse eller fa
varig beskaeftigelse efter en afgreenset overganigsigemed personlig statte.

* Betegnelsen "nydansker” defineres som indvandrgrefierkommere af indvandrere
fra de sakaldte mindre udviklede lande (landdrika , Syd- og Mellemamerika og
Asien — undtaget Japan). Desuden geelder det lafaeanien(undtaget Australien
og New Zealand) samt falgenderopaeiskelande: Tyrkiet, Cypern, Aserbajdsjan,
Usbekistan, Kasakhstan, Turkmenistan, Kirgisistdiadsjikistan, Georgien og
Armenien). Denne definition er den som Integratiimssteriet anvender. Skolens
vurdering kan imidlertid ga i en lidt anden retniadx at en kineser ikke harer til
kategorien, mens én med bosnisk baggrund vurdetes/a et stort behov.



Kobling til mentorordningen

Mentorordningen karkombineres med udvidet praktik, hvis det sk@nnes hensigtsngéesslet
enkelte tilfeelde. Det kan fx ske ved at en elestfer i en forlaenget praktik i en periode pa nogle
maneder, hvor det efterhanden bliver klart at diebbehov for en ekstra opfalgning for at sikre
elevens overgang til en leerepladsaftale, en ungdddasnelse, eller et ordinaert arbejdsforhold.
Mentoren vil i sa fald blive tilknyttet i eleven&ste maned i praktik og fortsat falge eleven i de
farste 2 maneder af det nzeste forlgb.

Visitering

Den enkelte skole vurderer hvilke "nydanske” eleliar starst behov for lsengere
tids praktik end de 4 uger pr. halvar som loveorvé&jen giver mulighed for.

Skolen indsender et visiteringsskema til projeldledn (FPP) som fglger
udviklingen i behovet for udvidet praktik og dokumberer anvendelsen af
ordningen.

Ved behov for forleengelse af den planlagte praktilque — dog max. op til 12 uger
- fremsendes et nyt visiteringsskema (med henbl& gokumentation og

rammestyring).

For at dokumentere eventuelt stgrre behov for wdvimlaktik noterer den enkelte
skole tilfeelde af elever som skgnnes at have bem@n som ikke kan komme i
betragtning pa grund af den nuvaerende ramme fgernmustarrelse.

Opfalgning og evaluering

For hver elev der visiteres til ordningen udfyldgskortfattet rapport ved afslutning
af forlgbet (skema falger).

Projektledelsen opsamler erfaringer med anvendtedee og behov for udvikling af
nye metoder i forbindelse med etablering og afuiklaf praktikophold i private og
offentlige virksomheder.

Erfaringer med anvendelsen af udvidet praktik opgarg udveksles i forbindelse
med projektets midtvejs-evaluering i december 2005.

| lgbet af 2006 falges ordningen fortsat og erigeime opsamles og formidles
gennem projektledelsen.

Den endelige evaluering af projektet medtager Idbendmeldinger pa skolernes
erfaringer og den analyserer den samlede udviklifgrhold til effekten af de
anvendte metoder. (Altsd hvad der har vaeret fordmgirdan det har virket og
hvilken betydning det har haft for skolernes haridteaf opgaver i forbindelse med
integration af nydanskere.)



