Produktionsbaseret lærlingeuddannelse

– set fra lærlingenes perspektiv
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Dette notat rapporterer resultater fra en interviewundersøgelse af lærlinges oplevelse af ”produktionsbaseret lærlingeuddannelse” efter ½-1 års forløb. Formålet med interviewene var at klargøre lærlingenes forventninger til uddannelsen og livet efter uddannelsen, deres oplevelse af udannelsesforløbet indtil nu, ressourcer og barrierer, deres sociale netværk og familiære baggrund samt deres tidligere skolehistorie. Dokumentet er udformet som led i evalueringen af forsøgsprojekt, ”produktionsbaseret lærlingeuddannelse”, med erhvervsuddannelsesforløb af fleksibel varighed forankret på fem produktionsskoler i perioden 2004-2007. 
Kalundborgegnens Produktionsskole

Korsør Produktionshøjskole

Produktionshøjskolen Multicenter Syd

Odder Produktionsskole

Virring Produktionsskole


Tilbuddet omfatter 30 elever i et optag i 2004, som ikke skønnes at kunne gennemføre en erhvervsuddannelse på ordinære vilkår på grund af manglende personlige, sociale og/eller faglige forudsætninger. Visitationen af elever til forsøget foregår i et tæt samarbejde mellem produktionsskolen og den relevante erhvervsskole for at sikre, at den unge tilhører målgruppen.


Uddannelsesmålene og kravene til skoleundervisningens og praktikuddannelsens indhold følger de almindelige regler om erhvervsuddannelserne. Uddannelserne har en varighed på 1½ til 5 år afhængig af elevernes forudsætninger, valg af uddannelse og slutmålene for uddannelsen. Uddannelsen afsluttes med svendebrev/uddannelsesbevis.

Skoledelen kan efter samarbejdsaftale mellem erhvervsskolen og produktionsskolen foregå på produktionsskolen som forlagt undervisning fra en erhvervsskole i overensstemmelse med bestemmelsen i lov om erhvervsuddannelser. Det skal tilstræbes at undervisningen forlægges i videst muligt omfang. Praktikdelen finder sted på produktionsskolen, men uden uddannelsesaftale mellem elev og produktionsskole. 


Produktionsskolen modtager taxameterbevilling som til ordinære deltagere på produktionsskoler. I hele forsøgsuddannelsen modtager deltageren en ydelse, som svarer til ydelsen til eud-elever i skolepraktik. Ydelsen udbetales af produktionsskolen og finansieres af satspuljen fratrukket de indtægter, der måtte være ved salg af produkter/ydelser. 

Interviewundersøgelsen – lærlinges perspektiv 

I juni 2005 blev der gennemført kvalitative interviews med lærlingene fra de fire produktionsskoler (Kalundborg, Korsør, MultiCenter Syd, Virring) der havde optaget lærlinge på uddannelsen i sommeren 2005. Interviewene fordeler sig således: 

	
	Struktureret interview
	Semi-struktureret interview
	I alt

	Kalundborg
	4
	2
	6

	Korsør
	3
	2
	5

	MultiCenter Syd
	6
	2
	8

	Virring
	5
	2
	7

	I alt
	18
	8
	26


I alt blev 26 lærlinge interviewet. To lærlinge havde afbrudt uddannelsen inden interviewtidspunktet og en lærling var fraværende på dagen for interviewet. Efter interviewet har yderligere to lærlinge afbrudt forløbet. Der planlægges kvalitative interviews i løbet af forår/sommer 2006 med de lærlinge som har afbrudt uddannelsesforløbet. 

Der blev gennemført to former for interviews. Semi-strukturerede interviews af ca. 1 times varighed blev gennemført med to lærlinge på hver produktionsskole. Interviewpersonerne til de semi-strukturerede interviews er udvalgt strategisk med henblik på at repræsentere så mange forskellige perspektiver så muligt ud fra parametrene køn, alder, fag, social baggrund, psyko-sociale problemer, boglige vanskeligheder (vurderet ud fra visitationsskemaer). Interviewguiden til de semi-strukturerede interviews (se appendiks 1) er udformet med henblik på at spørge grundigt ind til lærlingenes forventninger til uddannelsen og livet efter uddannelsen, deres oplevelse af udannelsesforløbet indtil nu – ressourcer og barrierer, deres sociale netværk og familiære baggrund samt deres livshistorie med uddannelse. De resterende 18 lærlinge blev interviewet på baggrund af en struktureret spørgeguide (se appendiks 2), der bygger på visitationsskemaet, som forsøges uddybet og valideret. Derudover inkluderes temaerne for de semi-strukturerede interviews. De strukturerede interviews skrives direkte ind i computeren af intervieweren under interviewet. Notaterne er så vidt mulig holdt i lærlingenes eget sprog, og så mange detaljer som mulig er medtaget. Denne interviewteknik giver nogle pauser hvor intervieweren er optaget af at skrive, hvilket overvejende blev oplevet positivt, som en anledning til eftertanke og uddybelse.

Det overordnede formål med interviewundersøgelsen var at give stemme til lærlingenes oplevelse af udannelsesforløbet efter ½-1 år. Mere specifikt var de to interviewguides udformet medhenblik på at indsamle informationer til at besvare 5 ud af 9 på forhånd fastlagte fokuspunkter for den formelle evaluering af projektet (se appendiks 3). Derudover var formålet med interviewundersøgelsen at generere information til et forskningsprojekt om social og bogligt svage unges læring og viden transfer på tværs af kontekster (se appendiks 4).        

Evalueringsspørgsmål der søges besvaret i interviewundersøgelsen 

(1) Tiltrækker og fastholder forsøget elever, som ellers ikke ville have gennemført en kompetencegivende uddannelse?

Spørgsmålet søges tentativt besvaret i interviewene via en belysning af lærlingenes sociale baggrund, herunder kontrasten mellem skole-kultur og hjemme-kultur (habitus) og tidligere skoleforløb.

(2) Hvad er de nye elevers forventninger til praksisbaseret lærlingeuddannelse i produktionsskolen?

Spørgsmålet søges besvaret i interviewene stilles direkte. 

(3) Hvad er de nye elevers tidligere skoleerfaringer?

Spørgsmålet sigter på at afdække lærlingenes erfaringer med skole, og det syn på skole, som disse erfaringer har givet anledning til. Herunder undersøges hvordan lærlingene ser sig selv i forhold til skolen. 

(4) Kan de unge via arbejdet i produktionsskolerne motiveres til et mere positivt syn på fortsat uddannelse?

Spørgsmålet sigter på at afdække lærlingenes aktuelle syn på uddannelse, og de fremtidsforestillinger de gør sig i forhold til fortsat uddannelse.

(5) Er praksisbaseret erhvervsuddannelse et godt bud på en pædagogik, der kan løse restgruppe-problematikken – en pædagogisk form som er inklusiv og ikke eksklusiv? Formår man på denne måde at nedbryde de skolastiske blokader, som man finder hos en stigende restgruppe i erhvervsuddannelsessystemet?

Spørgsmål søges tentativt besvaret ud fra lærlingene som repræsentanter for restgruppen, idet analysen sætter fokus på, hvad der er et godt læringsmiljø for lærlingene (herunder balancen mellem krav, ansvar, støtte, forventninger). Desuden sigter analysen på at afdække, hvorvidt det lykkes for skolerne at inkludere deltagerne som lærlinge i arbejdsfællesskabet, således at deltagerne påtager sig en lærlingeidentitet på produktionsskolen. Hvorvidt lærlingene engagerer sig i og tager ansvar for arbejdet og deres egen uddannelse. 

Resultater – spørgsmål 1 

(1) Tiltrækker og fastholder forsøget elever, som ellers ikke ville have gennemført en kompetencegivende uddannelse?

Forældres uddannelsesbaggrund: Overvejende kommer lærlingene fra hjem, hvor forældrene har ufaglært arbejde eller korte kompetencegivende håndværksuddannelser. Hjemmekulturen ser ikke uddannelse som et mål i sig selv, men snarere som en forudsætning for at komme på arbejdsmarkedet og skabe grundlag for social og økonomisk sikkerhed.   

Netværk – familie og skole: De fleste lærlinge siger at deres familier støtter op om uddannelsen, men interviewene viser også, at karakteren af støtten i bedste fald er moralsk og ikke praktisk. Hjemmene har sjældent ressourcer til konkret støtte, især i de boglige fag, hvor de unge typisk har størst problemer, er der sjældent hjælp at hente på hjemmefronten. Den konkrete støtte i hverdagen kommer primært fra værkstedsunderviserne og lærerne på produktionsskolen. Lærerne på produktionsskolen omtales typisk i positive vendinger, og udgør således en markant modsætning til elevernes andre skoleerfaringer, hvor lærerne sjældent opfattes som allierede. En siger at: ”Lærerne på PS er gode, fordi, de snakker pænt til én. De prøver ikke på samme måde at lære os noget. Samtidig hjælper de, når man har behov for det. Folkeskolelærerne snerrede hele tiden, og bare man sagde et ord forkert røg man ud” (Martin). En vigtig pointe i dette citat er kommentaren om at lærerne på PS ikke hele tiden prøver at lære os noget, men taler pænt og hjælper når der er behov. Det tyder på at lærerne på PS formår at skabe inkluderende læringsmiljøer, hvor der er tid og overskud til at møde eleverne der hvor de er og give dem succesoplevelser. Folkeskolens styring efter almene præstationsmål og en praksis omkring evaluering og selektering af elever, har efterladt et meget negativt indtryk hos hovedparten af lærlingene, som skolemæssige fiaskoer med ringe indlæringsevne.  

Fællesskab og individualisering: Den udprægede individualisering af erhvervsuddannelserne (reform 2000) med udstrakt ansvar for egen læring, logbøger og portofolier opleves som en barriere af lærlingene i projektet. Lærlingene har typisk intet eller kun et meget skrøbeligt billede af sig selv som lærende subjekter. Det kræver en velkonsolideret skolastisk identitet at tage ansvar for egen læring, hvad lærlingene på ingen måde har. Lærlingene har generelt et stort behov for at føle sig socialt accepteret i et inkluderende fællesskab for at kunne lære noget. Derfor bliver værkstederne også helt centrale pædagogiske instrumenter, her føler de sig som en del af et fællesskab, og her møder de engagerede voksne de kan identificere sig med. En netop publiceret UVM rapport om frafald i erhvervsuddannelserne konkluderer at en væsentlig anbefaling for nedbringelse af frafaldet (ca. 50%), er at lægge afgørende vægt på elevernes behov for at fungere i et godt socialt miljø. Det understreges at ”skolerne bør (re)vurdere kravet om individualisering af uddannelserne” (Koudahl, 2005 – kan hentes på www.uvm.dk). 

Habitus kulturel kapital og uddannelsesvalg: En tendens i interviewene er, at uddannelsesvalg inspireres af konkrete familiemedlemmer. En stor del af lærlingene har et familiemedlem inden for deres fagområde, som i en eller anden grad inspirerer og støtter dem. Lærlingene har tendens til at overtage deres forældres profession. Dette understreger Bourdieus pointe om habitus og kulturel kapital. Det er klart, at de fleste af lærlingenes hjemme-kulturer ikke er i kontakt med de skolastiske koder og forventningsstrukturer. Lærlingene mangler gennemgående netop den kulturelle kapital som skolens kontekst kræver. Det viser sig også ved, at en del af dem simpelthen ser skolen som en meningsløs aktivitet. For flere er skolens funktion reduceret til en form for disciplinerings aktivitet, der ofte mislykkes, og i stedet kommer til at virke som en eksklusionspraksis, hvor de føler sig diskrimineret/udskilt fra de elever, der mestrer skolens koder. Lærlingenes rationale for uddannelsesvalg synes at typisk at være en slags satsning på det sikre; ”det ved jeg i hvert fald jeg kan blive, det har vi tradition for i min familie”. Det traditionelle uddannelsessystem har ikke formået at skabe basis for social opstigning til et højere uddannelsesniveau end forældregenerationen. Tværtimod, er lærlingenes orientering mod et konkret erhverv typisk også en orientering væk fra det uddannelsessystem de hovedsageligt forbinder med nederlagsoplevelser.   

Psyko-sociale og socio-økonomiske forhold: Et andet tema er dybe psyko-sociale og socio-økonomiske vanskeligheder i lærlingenes baggrund, som involverer kriminalitet, misbrugsproblemer og omsorgssvigt af forskellig karakter. Mange har haft en ustabil og konfliktfyldt opvækst – hvor bl.a. gentagne skoleskift er et tilbagevendende tema. 

Lærlingene kan groft inddeles i to hovedkategorier bestående i hhv. de, der primært har skolemæssige/boglige vanskeligheder, en udpræget praksis orientering og kommer fra en håndværks/arbejder præget hjemme-kultur. Det er lærlinge for hvem individualiserings- og globaliseringstendenser i et radikaliseret moderne videnssamfund rammer hårdt. De er meget lidt refleksive, har forskellige former for indlæringsvanskeligheder i skolens kontekst, og ser primært uddannelse som middel til et mål om job og dermed social og økonomisk sikkerhed (f.eks. Jakob, Anders). Den anden kategori er dem, hvor de psyko-sociale vanskeligheder dominerer billedet, hvor hjemmemiljøet er præget af samfundsmæssigt ekskluderede grupper, hvor der på ingen måder har været ressourcer til at varetage et barns opvækst (f.eks. Dan, Susanne, Heidi). Indimellem er der selvfølgelig blandingsformer – ligesom de psykosociale vanskeligheder generelt giver anledning til indlæringsproblemer. 

Et ”normalt” liv: Det er karakteristisk for begge grupper, at deres fremtidsdrøm er drømmen om et ”normalt” liv med økonomisk og social sikkerhed – villa, volvo og vovse. Som en siger: ”Jeg gør meget dette her for at få en rig og tryg fremtid, er det ikke derfor vi uddanner os? Jeg tænker tit over det. Det der med at få familie og unger, og bo i et villa kvarter. Der er sgu så smukt i de der villa kvarterer. Jeg vil gerne have mange penge, en stor bil, en stor villa. Jeg tror der kommer til at gå rigtig mange penge på biler. Altså, jeg tænker som 35 årig. Stadig ung, men meget mere fornuftig” (Mik). Det er en interessant pointe, at mens middelklassens børn flygter fra villakvarterernes tryghed, omfavner videnssamfundets muligheder og gør fleksibilitet og omstillingsparathed til deres personlige identitetsprojekt, så drømmer lærlingene i projektet om et stabilt liv med social og økonomisk sikkerhed. Det kan både tolkes som en søgen efter det der manglede i deres egen ofte kaotiske barndom, men også som en resignation overfor videnssamfundets krav om individualisering, fleksibilitet og omstillingsparathed. 

Konklusion: For langt hovedparten af lærlingenes vedkommende er det oplagt at konkludere, at de næppe vil kunne gennemføre en kompetencegivende uddannelse i det konventionelle uddannelsessystem. De har brug for meget mere støtte af boglig og/eller social karakter. Flere har alvorlige psykiske-sociale og/eller boglige problemer. Flere lærlinges indlæringsevne synes decideret traumatiseret efter mange års nederlagspræget skolehistorie, hvilket viser sig f.eks. i form af kropslige blokeringer, som når en lærling fortæller, hvordan hun går i ”panik” i en eksamenssituation og ikke kan huske stoffet, selvom hun har læst det mange gange og kunne det inden hun tog hjemmefra (Lise). Det er vores vurdering, at produktionsskolerne har stillet sig selv en stor udfordring i valget af lærlinge til projekt. 
Resultater – spørgsmål 2

(2) Hvad er de nye elevers forventninger til praksisbaseret lærlingeuddannelse i produktionsskolen?
Gennemføre forløbet: Forventningen er hovedsageligt at gennemføre uddannelsen. ”Jeg forventer at gennemføre uddannelsen uden at blive fyret” (Martin). Som beskrevet ovenfor er lærlinges erhvervsvalg ikke ganske tilfældigt, men typisk inspireret af familiemedlemmer. Derimod beskrives det konkrete tilbud om produktionsbaseret lærlingeuddannelse typisk som en tilfældighed – ”held” – et tilbud der fandt dem snarere end omvendt. Dette svar skyldes sandsynligvis det faktum at uddannelsestilbudet er nyt, men også at det henvender sig til en gruppe unge som typisk ikke er særlig aktivt opsøgende mht. uddannelsestilbud. Svaret synes også at referere til udvælgelsesproceduren for lærlinge til projektet – skolerne tilbyder udvalgte elever muligheden for at blive lærling. 

Refleksivitet: Lærlingene har gennemgående påfaldende få forventninger til deres uddannelse. De er ikke videre refleksive i forhold til det forløb de er inde i, men beskriver typisk sig selv som lidt tilfældigt ”placerede” i deres livssituation igennem systemet. Der synes generelt at ligge en stor opgave for skolerne i at bibringe lærlingene den nødvendige selvtillid til at turde tage ansvaret for deres eget liv, og dermed også ansvar for en arbejdsopgave. Igen synes værkstederne at spille en helt central rolle som pædagogisk værktøj i bestræbelserne på at transformere lærlingenes fra ”passive klienter” til aktive samfundsborgere. 

Ganske få af lærlingene skiller sig markant ud på dette punkt ved at forholde sig mere proaktivt til egen livssituation. F.eks. Sarah med indvandrebaggrunden, som har sendt 80 ansøgninger om praktikplads indenfor handel og kontor og fået afslag på dem alle, men nu endelig via projektet oplever at have fået mulighed for at komme videre med sine karriereplaner. Et refleksivt begreb som karriereplan er malplaceret i forhold til langt hovedparten af disse unge. Deres forventninger til fremtiden er typisk enten meget konkrete (”forventer at få svendebrevet”), eller har karakter af mere eller mindre urealistiske drømme (”vil blive rig, gå videre med andre uddannelser efter denne, videregående uddannelse”), imens det er småt med konkrete målsætninger og refleksioner over hvad der skal til for at realisere dem.  

Håndværker: Livsstilen og identiteten som håndværker fremstår som en positiv livsbane for flere af lærlingene. ”Jeg vil gerne være klejnsmed fordi man kan bruge det til mange ting” (Mik). En anden siger, at ”jeg vil gerne blive en dygtig håndværker. Jeg håber at blive bedre til at gennemfører arbejdsopgaver på en grundig måde” (Dan). Det er det praktiske håndværk der trækker, skoledelen beskrives typisk som en barriere der skal forceres. ”Jeg forventer, at det praktiske forløb bliver spændende, men at det bliver ”hammerkedeligt” at gennemføre skoledelen” (Louisa). 

Ambivalens: Flere lærlinge antyder en ambivalens mellem deres ønske om at klare sig godt i uddannelsestilbudet, og deres konkrete handlinger i hverdagen for at realisere dette ønske. Her formuleret af Jannie, som fortæller: ”hun vil gerne levere en top-præstation og få et høj-status job, men frygter at hun er for doven til at realisere det”. Udtrykket om at være for ”doven” kan betyde flere ting, pointen i denne sammenhæng er selverkendelsen af en uoverensstemmelse mellem det hun ønsker at gøre, og det hun konkret oplever at gøre.     

Delegation: Nogle få lærlinge beskriver deres motivation for at tage en uddannelse som byggende mere på andres ønsker og behov end på deres egne. F.eks. Dan der siger: ”jeg forventer at gennemføre uddannelsen (og komme ud af stofmisbrug) og gøre min mor stolt”.  

Tvivl: ”Forventer at blive ligeså kvalificeret som en almindelig hg’er” (Susanne). Udsagnet synes at refererer til den nagende tvivl, der formulere af flere lærlinge, om nu også udannelsen er god nok.  

Social anerkendelse: ”Forventer at blive færdig så jeg kan komme videre med livet. Vil også lige slå et smut forbi den gamle folkeskole med eksamensbeviset for at vise dem at jeg kunne selvom de ikke troede på mig (Line). Motivationen for Line er bl.a. at få den sociale anerkendelse det giver at have papir på at man kan noget. En anerkendelse som hun aldrig fik i folkeskolen.  

Konklusion: Lærlingenes forventninger er typisk enten meget konkrete (”forventer at få svendebrevet”), eller har karakter af mere eller mindre urealistiske drømme (”vil blive rig, gå videre med andre uddannelser efter denne, videregående uddannelse”). De er typisk ikke voldsomt refleksive og målrettede – det er f.eks. småt med konkrete målsætninger og refleksioner over hvad der skal til for at realisere dem. Flere af lærlingene giver udtryk for at opleve sig selv om mere eller mindre tilfældigt placeret i deres livssituation igennem systemet. Der synes generelt at ligge en stor opgave for skolerne i at give lærlingene selvtillid til at turde tage ansvaret for deres egen livssituation, og dermed også ansvaret for en arbejdsopgave.

Resultater – spørgsmål 3

(3) Hvad er de nye elevers tidligere skoleerfaringer?

Kaotiske skoleerfaringer: Gennemgående temaer ift. skoleerfaringer er gentagne skoleskift, mere eller mindre heldige placeringer i special-skoler, skoletræthed, adfærdsproblemer i forhold til at disciplinere sig til skolens krav, konflikter med lærerne, mobning. Eller modsat usynlighed, at sidde bagerst i klassen og gemme sig. Ofte har lærlingene gennemgribende boglige vanskeligheder, der i en række tilfælde er diagnosticeret som f.eks. ordblindhed. ”Jeg har haft lidt ordblindhed – det mener dem, der har testet mig. Jeg synes bare det har været svært, det har blandet sig sammen det hele” (Louisa).  
Svært at se meningen med skolen: Flere fortæller, at de har haft svært ved at se meningen med at gå i skole og først sent har erkendt nødvendigheden af uddannelse. ”Jeg har aldrig været glad for skolen, fulgte ikke med og fik et gennemsnit på 5” (Dan). Størstedelen af lærlingene har ikke været glade for at gå i skole, og har typisk haft svært ved at se meningen særligt med de boglige fag. 

Skole færdigheder: De færreste har opnået de nødvendige skolemæssige færdigheder til at gennemføre en konventionel kompetencegivende uddannelse. Størstedelen af lærlingene har mangelfulde skolemæssige færdigheder. I nogle tilfælde begrænset til specifikke fag som f.eks. matematik eller engelsk. For flertallets vedkommende er der dog tale om gennemgribende indlæringsproblemer i skolastiske miljøer.    

Skole vs. værksted: Et negativt syn på skolen dominerer. Et tema herunder er at skolen primært opleves som værende til for at evaluere/disciplinere hvorimod praktisk arbejde f.eks. på værkstedet er til for at producere, og således har sin egen mening indlejret naturligt og direkte i praksissen – er sit eget formål. Skolen er rettet mod et mere abstrakt/symbolsk formål, og dens aktiviteter er ikke umiddelbart meningsgivende. Flere af lærlingene giver udtryk for at opleve skolen som en fremmed kultur – en kultur de ikke helt forstår, og som heller ikke forstår dem. Oplevelsen af kultursammenstød mellem en arbejder/håndværker kultur som lærlingene kender og er fortrolige med, og folkeskolens kultur præget af videnssamfundets middelkasseværdier som refleksion, fleksibilitet og ansvar for egen lærling beskrives i det følgende af Jesper: ”Havde svært ved at se anvendeligheden af de boglige skolefag. Jesper mener, at folkeskolelærerne så ham som ”doven og dum”, og at disse lærere var ”for pædagogagtige”. De sidste fire år af folkeskolen gik Jesper på en specialskole – heltidsundervisningen – som han var begejstret for. Hvor han startede, fordi han var skoletræt. Heltidsundervisningen var mere praktisk rettet med fag som træsløjd og metal. Derudover var den pædagogiske form ”hård og kontant” og der var få elever og derfor mulighed for kontakt mellem lærerne og den enkelte elev. De pædagogiske virkemidler var fysiske ”straffe” som armbøjninger og eftersidninger, hvilket Jesper virker til at sætte pris på. Han har respekt for lærerne på denne skole, fordi de ikke var så ”pædagogagtige”, men havde håndværksuddannelser og var konsekvente. (Jesper). Den kontante pædagogik med klare grænser og konsekvenser i form af konkret belønning og straf tiltaler Jesper. Værkstedet på produktionsskolerne tilbyder på samme måde et pædagogisk miljø som er kontant og konsekvent i sine tilbagemeldinger på lærlinges præstationer – holder svejsningen, ligner produktet tegningen etc.. Pointen er ikke, at fysisk straf er nødvendig endsige ønskværdig, men at lærlingene generelt trives i mere konkrete og kontante læringsmiljøer. De har typisk svært ved at gennemskue skolen abstrakte/symbolske formål, og forbinder primært skolens rangordnende evalueringsformer med nederlagsoplevelser. ”Det at arbejde med hænderne, det er vigtigt for mig, fordi jeg er lidt langsom i hovedet f.eks. med matematik” (Rasmus).  

Konklusion: Den typiske lærlings skoleoplevelse er præget af nederlag. Gennemgående temaer er gentagne skoleskift, mere eller mindre heldige placeringer i special-skoler, skoletræthed, adfærdsproblemer i forhold til at disciplinere sig til skolens krav, konflikter med lærerne, mobning, sidde bagerst i klassen og gemme sig, indlæringsvanskeligheder. Lærlingene kommer typisk fra en arbejder/håndværker hjemmekultur uden traditioner for skolastisk uddannelse, og har oplevet mødet med folkeskolens middelklasseværdier som et kultursammenstød. Lærlingene beskriver generelt det pædagogiske miljø i værkstederne som langt mere faciliterende for deres læring end læringsmiljøet i skolen.       

Resultater – spørgsmål 4

(4) Kan de unge via arbejdet i produktionsskolerne motiveres til et mere positivt syn på fortsat uddannelse?

Planer om fortsat udannelse – forsvar eller succes? Lærlingenes aktuelle syn på uddannelse er ligesom deres forventninger ikke særlig udfoldet. En række har dog forestillinger om efterfølgende at tage flere håndværksfaglige eller videregående uddannelser: ”Jeg kunne godt tænke mig at læse videre til revisor, og derefter læse Jura på universitetet” (Susanne). Det er svært umiddelbart at vurdere om den produktionsbaserede lærlingeuddannelse har motiveret til dette særdeles positive syn på fortsat udannelse. Eller om nogle af de meget positive ytringer vedr. fortsat uddannelse snarere er en slags forsvarsmekanisme mod ”professionelle voksne”, der stiller indlevende spørgsmål til fremtidsplaner, og har en klar forventning om at den unge kan formuleres en plan. Såfremt det sidste er tilfældet, er der sandsynligvis tale om urealistiske drømme og forventninger, der evt. kan blive til en barriere for realiseringen af den aktuelle uddannelse.   

Uddannelse som vejen til arbejdsmarkedet: For de fleste lærlinge er uddannelse primært middel til et mål: at få et arbejde og tjene penge til at leve et ”normalt” dagligliv med hus og familie. Flere fortæller også, at de drømmer om at få deres eget – at blive selvstændige erhvervsdrivende: ”Jeg drømmer om at åbne mit eget smede- eller maskinværksted (Gert). Det er typisk ikke fortsat uddannelse der præger deres ønsker for fremtiden, men det at komme ud på arbejdsmarkedet som lønarbejder. Det er ønsket om at ”kunne komme hjem efter et godt stykke arbejde med god samvittighed” som Rasmus formulerer det. De færreste har klare forestillinger om fremtiden, hvilket ikke er så underligt, når man tager deres omskiftelige uddannelsesforløb i betragtning.  

Overvinde skolastisk blokade: Flere lærlinge giver direkte eller indirekte udtryk for at den produktionsbaserede lærlingeuddannelse har givet dem fornyet tro på, at det er muligt at lære noget, hvis blot uddannelsesmiljøet er tilrettelagt så det støtter dem. Her et uddrag fra interviewet med Anders, der radikalt har ændret holdning til sine muligheder for at lære noget. Anders fortæller, at hans boglige vanskeligheder er blevet afhjulpet igennem lærernes holdning om at alle kan lære noget. ”lærerne har det sådan, at det ikke er os, der er problemet, det er ham der ikke forklarer det ordentligt”. Anders er kommet til at holde mere af at lære noget – han har grundlæggende overvundet sin skolastiske blokade: ”alt det jeg fik at vide, jeg ikke kunne, har jeg fået lært”, via produktionsskolen, som er ”det eneste sted, jeg føler der er nogen der har været inde og hjælpe mig fuldstændig” (Anders). 
Konklusion: Det er for tidligt i forløbet til at give et svar på, om de unge via arbejdet i produktionsskolerne kan motiveres til et mere positivt syn på fortsat uddannelse. De foreløbige resultater peger i flere retninger. Flere lærlinge beskriver ligesom Anders, hvordan produktionsskolemiljøet har givet dem troen på at kunne lære noget og få en uddannelse. Samtidig peger størstedelen af lærlingene på at deres motivation for at gennemføre uddannelsen er at kvalificere sig til et lønarbejde. Overvejelser omkring livslang læring i det fleksible videnssamfund indgår typisk ikke i planerne. Enkelte lærlinge formulerer et meget positivt syn på fortsat uddannelse, og fremlægger store planer om efterfølgende videregående uddannelser, hvis realiserbarhed er tvivlsom. Det er uklart om produktionsskolen har motiveret til det positive syn på fortsat uddannelse, eller om der snarere er tale om en slags forsvarsmekanisme mod velmenende ”professionelle voksne” (sagsbehandlere, pædagoger, lærere).   

Resultater – spørgsmål 5

(5) Er praksisbaseret erhvervsuddannelse et godt bud på en pædagogik, der kan løse restgruppe-problematikken – en pædagogisk form som er inklusiv og ikke eksklusiv? Formår man på denne måde at nedbryde de skolastiske blokader, som man finder hos en stigende restgruppe i erhvervsuddannelsessystemet?

Læringsstil og læringsmiljø: Et centralt tema er vigtigheden af at få etableret overensstemmelse mellem lærlingenes læringsstil og deres læringsmiljø, hvilket typisk ikke har været tilfældet i folkeskolen. Som nævnt flere gange, er flertallet af lærlingene overvejende praktisk orienteret, og finder skolens abstrakt/symbolske læringsstil mystificerende. ”Jeg skal selv ud og mærke og føle på tingene, for at jeg kan forstå hvad det er” (Susanne). Det er generelt nødvendigt med en nedbrydning af negative forventninger og megen social opbakning.  
Ansvar: Et centralt tema i de unges liv er ansvar. Det at blive et ansvarligt voksent menneske, der kan tage ansvar for sit eget liv, tage ansvar for en arbejdsopgave og agere ansvarsfuldt i et socialt fællesskab. Flere af de unge har tydeligvis et ambivalent forhold til ansvar – på den ene side vil de meget gerne behandles som ligeværdige ansvarlige voksne (varetage ansvarsfulde arbejdsopgaver, blive taget med på råd, deltage i personalemøder), på den anden side oplever de det ofte som ekstremt vanskeligt at leve op til egne og andres forventninger om ansvarlighed. Selv helt simple ting, som at komme op om morgenen eller tage ansvaret for personlig hygiejne, er vanskeligt for nogle af lærlingene. Der synes ofte etableret et mønster af gensidig ambivalens mellem lærlingene og deres omgivelser vedr. temaet om ansvar. Både lærlingene og deres omgivelser kan have svært ved at bryde med forventningen om ”den uansvarlige unge”. Det fremgår af interviewene, at værkstederne spiller en væsentlig rolle i bestræbelserne på at bryde med mønstret af uansvarlighed, og tendensen til ”klientgørelse”, som ligger lige under overfladen hos en stor del af lærlingene. Det at ansvarliggøre lærlingene sker (når det lykkes) i en proces hvor lærlingene løbende gives/tager større ansvar på sig, i et forpligtende arbejdsfællesskab med engagerede voksne.     

Udfordring og støtte: Mange af lærlingene er meget følsomme overfor kritik, og har brug for positive, støttende personlige relationer og identifikationsmuligheder i læringsmiljøet. Skolen bliver nødt til at varetage funktioner, som normalt ikke tilfalder uddannelsessteder: at være forældre og tage vare om psyko-sociale problemer, at tage ud for at vække en lærling om morgenen etc.. Sarah beskriver forholdet til sin værkstedsleder, som havende karakter af en erstatnings-forældre-funktion. Hun formulerer selv, at ”værkstedlederen giver hende den kærlighed, hun mangler fra sin mor” (Sarah). Skolen fungerer i høj grad som et modsvar til Sarah’s specifikke socio-kulturelle problematikker (anden etnisk baggrund), idet skolen går ind og støtter aktivt gennem samtaler med forældrene. Skolen tilbyder en blanding af udfordring og støtte, som tilsyneladende virker optimal, herunder har skolen i høj grad en social-psykologisk funktion og tilbyder personlig hjælp og tilknytning. Generelt er det væsentligt at skolen formår at etablere og opbygge stabile interpersonelle relationer til de unge, og skabe en balance mellem støtte og udfordring, som tager afsæt i den enkelte. Dette lykkes i varierende omfang.  

Identitet – lærling/elev: Det varierer i hvilken udstrækning lærlingene identificerer sig som medarbejdere på produktionsskolen, hvorimod alle beskriver lærlingerollen som anderledes end elevrollen. Det er tydeligt at rollen som lærling endnu ikke er fuldt institutionaliseret på produktionsskolerne, hvilket bl.a. ses ved at lærlingene er meget søgende i forhold til at få defineret krav og rettigheder for lærlinge. F.eks. ved at vise interesse for vilkårene for lærlingene på tværs af skolerne, arrangere fester på tværs, og interessere sig for spørgsmålet om forskellen på lærlingerollen og elevrollen. 

Flere lærlinge beskriver forskellen på elevrollen og lærlingerollen som knyttet til ansvar og status. Her formuleret af Dan, der siger; ”som lærling har man langt større status og ansvar (i.e. nøgle og koder til skolen og deltagelse i læremøder).”  Deltagelsen i læremøderne er et vigtigt element i Dan’s oplevelse af inklusion i rollen som lærling i et arbejdende fællesskab. Han har fået ”et nyt syn på de voksne (lærerne)” ’, og er ”begyndt at opfatte sig selv som mere voksen” (Dan). Det synes at varierer i hvilket omfang skolerne i projektet (Virring, Korsør, Kalundborg, MultiCenter Syd) har indført særlige institutionelle strukturer der understøtter en differentiering af lærlinge og elevrollen – f.eks. særlige mødetider, nøgler og koder til skolen, kørekort, pc, arbejdstøj, deltagelse i læremøder etc.. Lærlingene er generelt selvbevidste omkring den nyerhvervende status, og stolte af rollen som lærlinge. En bagside af medaljen, som nævnes i gruppeinterviews med lærerne, er at lærlingene i visse tilfælde har svært ved at leve op til denne status. Flere har oplevet at nye elever kommer ind og på kort tid bliver dygtigere end lærlingene, hvilket kan være svært at tackle. 

Et tema der nævnes ofte er lønnen. En del giver udtryk for at være tilfredse med lønnen. Nogle begrunder denne tilfredshed med et lavt forbrug, imens andre påpeger, at de synes lønnen er rimeligt taget i betragtning at de får en uddannelse i tilgift. En lidt større del af lærlingene er utilfredse med lønnen. Nogle begrunder utilfredsheden med at deres lærlingestatus i forhold til eleverne undergraves af en lav løn (f.eks. Jannie), andre tilføjer, at de burde få mere end eleverne fordi de arbejder flere timer og har større ansvar. En del fokuserer snævert på det økonomiske aspekt, typisk knyttet sammen med et stort forbrug, og problematiserer at lønnen ikke svarer til en almindelig lærlingeløn, eller kan konkurrere med lønnen som ufaglært på arbejdsmarkedet. Flere giver dog samtidig udtryk for, at de alligevel ”foretrækker at fortsætte uddannelsen fordi det er et særligt tilbud der indebærer en fremtidssikring” (Dan).  
Konklusion – inklusion: På nuværende tidspunkt i forløbet synes det klart, at den produktionsbaserede lærlingeuddannelse formår at skabe en pædagogisk form som rummer inklusionsmuligheder for en gruppe unge, som næppe vil kunne gennemføre en kompetencegivende erhvervsuddannelse i det konventionelle uddannelsessystem. Stilles spørgsmålet om inklusion i forhold til de enkelte produktionsskoler som arbejdspladser og uddannelsespladser, synes konklusionen at være, at det lykkes i forskellig grad på de forskellige skoler og værksteder. Det kræver en ret aktiv politik og indsats fra skolens side virkelig at integrere de unge i deres nye rolle som lærlinge. 

