FPP’s integrationsprojekt

Københavns Produktionsskole

Odense Produktionshøjskole

Århus Produktionsskole

Greve Produktionsskole

Produktionsskole KUBA

Fløng Produktionshøjskole

Fåborg Produktionsskole

Korsør Produktionshøjskole

VISITATIONSSKEMA

Mentorordning

	Faktuelle oplysninger



	Skole
	

	Kontaktperson
	

	Navn (eleven)
	

	CPR-nr.
	

	Adresse
	

	Forældres navn og evt. særlige adresse (hvis under 18 år)
	

	1. Mentors baggrund og opgave


	Mentors navn
	

	Cpr. Nr.
	

	Adresse
	

	Tlf.
	

	Uddannelsesbaggrund
	

	Baggrund i øvrigt
	

	Hvor er mentor ansat/ evt. selvstændig?
	

	Mentors engagementer ud over arbejde ( fritids- og sportsklubber, netværk, foreningsarbejde etc.)
	

	Hvad er det der gør personen særlig egnet til at påtage sig rollen som mentor?
	Generelt?:

I denne relation?:


	2. Mentorens funktion

(i forhold til den unges behov for støtte)

	Uddannelse: vejledning og besøg

(Hvordan mentoren kan hjælpe den unge med at få kendskab til og konkrete erfaringer med uddannelser som har interesse.)


	

	Arbejde: vejledning og praktik

 (Hvordan mentoren kan hjælpe den unge med at få kendskab til brancher indenfor erhvervslivet samt konkrete erfaringer med arbejdslivet gennem praktik.)


	

	Bolig og økonomi

(Evt. behov for vejledning og støtte i forhold til offentlige myndigheder eller andre)


	

	Fritiden og sociale netværk

(Evt. behov for støtte og vejledning)


	

	Helbredsmæssige forhold

(Evt. behov for støtte i forbindelse med afklaring)


	

	Kompetencer

(Hvordan mentoren kan støtte den unge i at få nødvendige faglige, personlige og sociale kompetencer.)


	


	3. FAGLIGE OG PRAKTISKE KOMPETENCER

(i forhold til uddannelse/arbejde)

	Arbejdsmarkedserfaring

(den unges beskrivelse af arbejdsmarkedserfaringer og kompetencer)


	

	Skolegang / Uddannelse

(den unges  beskrivelse af fuldførte og afbrudte forløb, herunder eksamenspapirer, opnåede kompetencer o.lign., årsager til afbrudte uddannelsesforløb, uddannelsesniveau i dansk mv.)


	

	Interesser

(Den unges beskrivelse af nuværende og tidligere interesser og de ressourcer, der bruges eller er udviklet herigennem)


	


	4. BOLIG, ØKONOMI OG NETVÆRK

(Materielle forhold og netværk med relevans for uddannelse/arbejde)



	Bolig og økonomi

(Den unges beskrivelse af boligsituation og økonomi)


	


	5. HELBREDSMÆSSIGE FORHOLD

(i relation til uddannelse/arbejde)



	Helbred

(Den unges beskrivelse af helbredsforhold og deres betydning for arbejdsevnen på kort og lang sigt, samt konkrete beskrivelser af skånebehov og varigheden heraf samt mulige relevante hjælpemidler.

Desuden evt. lægelige udtalelser om helbredsforhold og deres betydning for den unges funktionsevne)


	

	6. PERSONLIGE KOMPETENCER

(til at kunne indgå i sociale, uddannelses- og jobmæssige relationer)

	Sociale kompetencer

(dvs. evne til at begå sig på en arbejdsplads - Den unges beskrivelse af sociale kompetencer på tidligere arbejdspladser og i hverdagen)


	

	Omstillingsevne

(dvs. hvordan man har det med at tilpasse sig og fungere i nye og uvante sammenhænge – Den unges beskrivelse af reaktioner på forandringer, f.eks. nyt job eller nyt kursus, nye forhold i fritiden etc.)


	

	Læringsevne

(dvs. i hvilket omfang den unge har lært at tilegne sig ny viden og kunnen – har let eller svært ved at lære noget nyt: Den unges beskrivelse af forskelligartede læringsforløb, f.eks. hvad har været svært og let at lære mv.)


	

	7. EGNE PERSPEKTIVER

(den unges eget uddannelses- og arbejdsmarkedsperspektiv)

	Arbejdsrelevante ønsker

(den unges beskrivelse af ønsker i forhold til fremtidig beskæftigelse)


	

	Uddannelsesrelevante ønsker

(den unges beskrivelse af ønsker i forhold til fremtidig uddannelse)


	

	Præstationsforventninger

(den unges beskrivelser af positive og negative forventninger til sig selv i forhold til at begynde på uddannelse) 


	

	Uddannelses- og arbejds- identitet

(den unges forestillinger om sig selv som selvforsørgende fremover)
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