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PRODUKTIONSSKOLEN - KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE?

Forsog at fa System i realkompetencerne

"Det skal vaere tydeligt at der er sket en udvikling fra de starter til de gar herfra".

Ordene stammer fra en produktionsskolelzerer. Og det er helt tydeligt at produk-

tionsskolerne gerne vil synliggere at de gor en forskel for de unge. 79 skoler har

bidraget til at give et overblik over hvilke forskellige redskaber der anvendes til at

dokumentere produktionsskoleelevernes faglige, sociale og personlige udvikling.

Det kan man lese om i en
ny rapport “"Realkompeten-
cevurdering i produktions-
skolen” skrevet af
padagogisk konsulent

Axel Hoppe.

"Realkompetencer — det du kan”. S&dan lyder indlednin-
gen til redegarelsen til Folketinget i november 2004 hvor
ambitionen er at sette det enkelte menneskes samlede
kompetencer i centrum. Mulighederne for anerkendelse
af realkompetencerne skal forbedres sa den enkelte

kan blive mere efterspurgt pa "et foranderligt arbejds-
marked”. Realkompetencer handler om det vi lzerer i de
sammenhaenge vi indgadr i. En sddan sammenhaeng er
produktionsskolerne. Og at de unge lzerer noget i den
sammenhaeng, er der mange der gerne vil fortzelle om;
men hvordan star det til ndr det skal dokumenteres?

MANGFOLDIGHED OG STOR SPREDNING
Samtlige produktionsskoler modtog i juni 2005 en
indbydelse til at bidrage til to projektforlgb om real-
kompetencer: Et socialfondsprojekt om at udvikle en
"vaerktgjskasse”til vurdering af realkompetencer pa pro-
duktionsskolen, og et FoU-projekt der havde en grund-
leeggende begrebsafklaring og indholdsbeskrivelse som
mal. 79 skoler deltog i et telefoninterview om hvordan
de dokumenterer pa skolerne. Og det viser et temmelig
broget billede. Alle skoler arbejder med den lovpligtige
forlgbsplan, men ellers spaender det relativt vidt:
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Der bliver arbejdet serigst og systematisk pd mange
skoler, men noget entydigt og umiddelbart sammenlig-
neligt mgnster er der ikke. Det er tydeligt at mange sko-
ler har eksperimenteret pa egen hand. Der har ikke veeret
nogen stor tradition for at dokumentere pa produkti-
onsskolen, og nar det s& oven i kabet ogsa er de "blade
kompetencer”man skal skaffe dokumentation for, sd
virker opgaven diffus, ja nogen vil maske ligefrem finde
den upassende og graenseoverskridende. For hvordan er

det nu lige at man godtger at eleven har vaeret gennem
en social og personlig udvikling — uden at udstille eleven
og uden at blive lommepsykolgisk eller terapeutisk?

til en konkret arbejdsopgave? | produktionsskoleregi
handler det primaert om den lzering og udvikling der er
forbundet med at deltage i forpligtende arbejdsfzelles-
skaber og udfare reelt arbejde i vaerkstedet — 0gsa kaldet
situeret laering.

ANBEFALINGER | RAPPORTEN

Skoleformen bliver ngdt til at arbejde endnu mere mal-
rettet med realkompetencevurdering. Det konkluderer
rapporten pa baggrund af de mange forskellige inter-
views. Produktionsskolen bliver i stigende omfang madt
med krav om at kunne vise malbare effekter

Model af en terrasse

LERING OG DOKUMENTATION | VERKSTEDET
For at komme taettere pa en forstaelse af hvordan de en-
kelte skoler har grebet deres dokumentationspraksis an,
og for at fd et indblik i hvilke overvejelser og dilemmaer
der er forbundet med at dokumentere, blev der gen-
nemfert fokuserede gruppeinterviews med henholdsvis
medarbejdere og elever pa 5 skoler. | gruppeintervie-
wene blev der lagt vaegt pa hvordan man kan doku-
mentere og veerdsaette elevernes kompetenceudvikling
i lobet af et produktionsskoleforlgb — og hvorfor man
skal det. Hvordan arbejdes med elevens faglige, sociale
og personlige udvikling og handlekompetence, dvs. det
at veere parat til at omsaette viden til handling i forhold

Samarbejde

af et produktionsskoleforlgb. Der ma udvikles valide me-
toder. Metoder der rent faktisk undersager det vi er
interesserede i at male, og ikke kun det der er let at male,
- sdsom paratviden, stavning, regning, svejsning etc. Me-
toderne skal vaere palidelige. Hvordan males fx omsorgs-
evne, ivaerksaetterevne, evne til at treeffe valg og lign.?
Og hvordan undgdr man at malemetoderne kommer til
at blive styrende for arbejdet i veerkstedet?

Det afggrende bliver at udvikle metoder og redskaber
der anerkendes af de unge selv, af uddannelsessystemet
og af arbejdsmarkedet.

Der er behov for at saette fokus pa formelle uddannelses-
aktiviteter, som giver autoriserede beviser pd kompeten-
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cen. Men ogsd pa ikke-formelle uddannelsesaktiviteter
hvor der i hgjere grad end tidligere skal skabes konsen-
sus om metoder og redskaber, s& kompetenceudviklin-
gen kan godkendes ligegyldigt hvilken produktionsskole
man kommer fra. Det er vigtigt at sikre at realkompeten-
cevurderingen far reel uddannelsesmaessig betydning
for de unge.

HVOR GAR GRANSEN?

Hvordan sikrer man at der gennem realkompetencevur-
deringen ikke sker en forgget marginalisering af uddan-
nelsessvage elever? Og hvordan sikrer man produktions-
skolens lzeringsteoretiske optik dvs. det at se lzering som
en social praksis, samtidig med at man tager hgjde for
hvad der mader eleven nar denne gar videre til fx en
individuelt og mere teoretisk orienteret lzeringstilgang?

En anden meget central diskussion handler om hvad der
egentlig skal gares til genstand for en realkompetence-
vurdering? Hvad kan bruges i den unges videre forlgb
efter produktionsskoleopholdet? Et naturligt snit vil vaere
at lade realkompetencevurderingen omfatte elevernes
synlige adfaerd — altsa det der kan observeres. | rappor-
ten betegnes det ‘den udadrettede kvalificering og selvbe-
stemmelse’; dvs. den faglige og den sociale kompetence.
Elevens tanker og fglelser, dvs. selvrefleksion og felelses-
maessig kontakt, som i rapporten betegnes ‘den indad-
rettede kvalificering og selvbestemmelse”, vil mere oplagt
kunne betragtes som dels et individuelt anliggende for
den unge, dels noget denne kan snakke med lzereren
eller vejlederen om uden at det skal bedemmes.

HVORDAN | PRAKSIS?
De senere ar har produktionsskolerne arbejdet mere og
mere med reelt kompetencegivende uddannelser, fx

OPLAG TIL DISKUSSION

Rapporten "Realkompetencevurdering i produktionsskolen”
har mindst to funktioner.

Pa den ene side giver den et indtryk af dels hvad der allerede
arbejdes med rundt pa de forskellige produktionsskoler, dels
hvad de involverede synes det er problematisk, men ogsa
udfordrende og spaendende at arbejde med.

Pa den anden side laegges der i hgj grad op til diskussion.
Hvordan arbejder vi mest konstruktivt med realkompeten-
cevurderingen i fremtiden? Hvad skal det bruges til, og hvor
meget vil det betyde for produktionsskolen som skoleform.
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egu, den produktionsbaserede laerlingeuddannelse og
forskellige certificerede kurser.

Disse tiltag kan bl.a. styrkes gennem et @get samarbejde
med erhvervsskolerne. Men der er ogsa brug for at
kunne dokumentere ikke-formelle faglige kompetencer,
som fx kvalitetsbevidsthed, opgaveforstaelse, madeprae-
cision — kompetencer der kan bruges i mange forskellige
sammenhaenge. Ligeledes ma der saettes fokus pa basis-
kompetencerne: sprog, matematik, laesning, skrivning og
IKT — fx i samarbejde med andre skoleformer.

Nar dokumentationen geaelder de sociale kompetencer,
er det relevant at fokusere pa de kompetencer der efter-
sporges pd arbejdsmarkedet i dag, som fx samarbejdsev-
ne, ansvarlighed, empati og fleksibilitet — enkelte huske
at disse kompetencer i hgj grad er praeget af den sam-
menhang den enkelte indgdr i. Elementer som grup-
pedynamik og personlig kemi spiller ogsa en afggrende
rolle. Det er vaesentligt at fokusere pa at den sociale ud-
vikling ikke kun skal vaere til samfundets nytte, men ogsa
skal vaere motiveret af den enkeltes behov for personlig
udvikling. Ellers risikerer man at de sociale kompetencer
bliver udvendige.

Endelig kan man ogsa arbejde progressivt med de per-
sonlige kompetencer, som fx selvvaerd, refleksion og
folelsesmaessig kompetence. Her frarddes det blot i rap-
porten at stille krav om dokumentation “da arbejdet med
udviklingen af disse kompetencer let kan fa karakter af
terapi” (side 63 i rapporten). Man kan i det hele taget
diskutere hvor taet uddannelsesinstitutioner skal ga pa
den enkelte elev, eftersom man nemt kan komme til at
bevaege noget der kraever lzengere tid end et ar at bear-
bejde ordentligt.
Rapporten kan downloades pa PSF's hjemmeside
www.psf.nu (under Paedagogisk nyt)
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"Det er undervisningen pa veerkstedet og de daglige samtaler,
der rykker — ikke de formelle samtaler. De kan bruges til at
dokumentere fremskridt og mdl for fremtiden.”

(s. 39) Citat fra produktionsskolelserer

"Der er styrke i at lave systemer der anskueligger lereproces-
serne: Arbejdsskemaer, mapper, tavler og samtaleark. SG man
far spurgt om de samme ting.”

(s. 46) Citat fra produktionsskoleleerer



