Produktionsskolernes forslag til finansloven 2008

Forslag til formuleringer når I skal kontakte jeres lokale landspolitikere, journalister og andre der kan påvirke finanslovsforhandlingerne.

Produktionsskolerne er en del af uddannelsessystemet. På produktionsskolerne møder eleverne en værkstedspædagogik, undervisning og vejledning der gør dem klar til næste skridt på uddannelsesstigen, men de unge kan også tage en ungdomsuddannelse (erhvervsgrunduddannelsen) eller dele af en ungdomsuddannelse (særligt tilrettelagte grundforløb) på en produktionsskole. 

Produktionsskolerne repræsenterer et anderledes læringsmiljø der er målrettet de sidste 15-20 pct. der ikke går den direkte vej igennem uddannelsessystemet. Men for at kunne fortsætte og videreudvikle kvaliteten i skolernes arbejde med at få flere i ungdomsuddannelse bør skolernes indsats styrkes. 

Derfor foreslår produktionsskolerne en forhøjelse af produktionsskolernes taxameter og en omlægning af udslusningstaxametret til et fast efterværnstaxameter.

Argumenter for forhøjelse af produktionsskolernes taxameter

· De sidste 5 år er den almindelige fremskrivning af produktionsskolernes taxameter blevet slugt af "effektiviseringskrav" og yderligere krav til administration og vejledning. Taxametret er derfor langsomt blevet udhulet, og det har bl.a. betydet at mange skoler har set sig nødsaget til at sætte flere unge ind på holdene, således at mange nu er 10 – 12 pr. hold, i stedet for det anbefalede 8 – 10 pr. hold. Produktionsskolernes særkende med det tætte samarbejde i værkstedet bliver derfor ikke i samme høje grad præget af det nærvær og den tid, der er så nødvendig for en vildrådig og usikker ung. 

· Den målretning mod erhvervsuddannelserne der er bebudet i velfærdsreformen, bør følges op af en sikring af kvaliteten i kerneydelsen, dvs. værkstedspædagogikken. Hvis undervisningen på værkstederne skal være nærværende, tidssvarende og målrettet erhvervsuddannelser, skal faciliteterne og maskinerne på værkstederne også være det – og der skal være tid til den enkelte. 

· Hvis eleverne og deres forældre skal betragte produktionsskolerne som første skridt på vej mod en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse, bør værkstedssituationen være troværdig og kompetencegivende. Sammenhængen til erhvervsuddannelserne og til erhvervslivet understreges af autentiske og tidssvarende værksteder. 

· Det giver de unge blod på tanden, når de møder reelle udfordringer og ikke blot præsenteres for ”som om-situationer”. Udtjente og umoderne værksteder vil hurtigt betyde en statusforringelse for skoleformen. 

Argumenter for at det nuværende udslusningstaxameter afløses af et efterværnstaxameter

· Frafaldet fra ungdomsuddannelserne, specielt erhvervsuddannelserne, er stadig meget højt. For de svageste elever er netop overgangen fra produktionsskole til ungdomsuddannelse en vanskelig periode fordi de unge står mellem to skoleformer med forskellig pædagogik, forløbsstruktur og krav til den enkelte unges overblik og valgkompetence. 

· På produktionsskolerne oplever de unge faste, overskuelige hold, strukturerede forløb og en tryghed og overskuelighed der gør dem klar til at tage et individuelt ansvar samtidig med at de i praksisfællesskabet lærer at samarbejde med andre. De unge bliver fagligt, socialt og personligt rustet til at gå videre på ungdomsuddannelserne, men hvem hjælper dem med at klare overgangen til en uddannelsesform hvor de unge selv skal kunne lægge deres egen uddannelsesplan og kunne klare hurtige skift mellem mange forskellige uddannelsesmoduler? 

· De unge, der går fra produktionsskolerne til en erhvervsuddannelse, har brug for konkret opfølgning og rådgivning i den første tid på det nye uddannelsessted. Derfor foreslår vi en ordning med efterværn, hvor produktionsskolen forpligter sig til at følge op på den unge efter at denne er holdt på produktionsskolen. Denne opfølgning skal naturligvis afpasses efter behovet. Nogle unge vil have brug for en ”mini-mentor”-ordning med jævnlige samtaler og hjælp til konkrete udfordringer og problemer, mens det for andre unge vil være mere nødvendigt med en eller flere opfølgningssamtaler med den unge og dennes nye kontaktperson. 

· I overgangsperioden fra produktionsskolen til ungdomsuddannelsen kan det netop være samtaler med en voksen, der har fulgt den unges udfordringer og sejre på produktionsskolen, der kan være afgørende for at den unge får modet og overskuddet til at fortsætte i uddannelse. 

· Efterværnsordningen indebærer at den unge får tid sammen med en voksen, der kender den unge godt. Mange af de unge har så svagt et bagland at læreren på produktionsskolen måske er den første nærværende og forpligtede voksne, de har mødt – en voksen der kan give dem troen på at de har de sociale og personlige kompetencer der skal til for at gå videre i uddannelsessystemet.

· Med efterværsordningen får produktionsskolen mulighed for at følge den gode indsats helt til dørs. Efterværn er en aktiv indsats mod frafaldet fra ungdomsuddannelserne.

· Efterværn! Når det ikke er nok at aflevere den unge på dørtrinnet til ungdomsuddannelsen. 

Konklusion

· Hvis 95 pct. af de unge skal gennemføre en ungdomsuddannelse, vil der fortsat være et stort behov for et selvstændigt tilbud til de unge, som det konventionelle uddannelsessystem ikke formår at optage eller fastholde – et tilbud med de særlige virkemidler som produktionsskolerne som skoleform har arbejdet med og udviklet over de sidste 25 år.

· Hvis restgruppen skal med i de 95 pct., skal produktionsskolerne sikres den nødvendige tid og mulighed for at styrke de unges sociale og personlige kompetencer samtidig med at den faglige læring på værkstederne er autentisk og tidssvarende.

· Man kan ikke fjerne frafaldet på erhvervsskolerne uden produktionsskolernes indsats

· Det er ikke nok at læringsmetoderne passer til en ny ungdomskultur, hvis maskinerne er gamle og tiden er knap. 

· Allerede nu gør produktionsskolelærerne et stort arbejde for de svageste unge. De unge foretager både socialt og personligt et gevaldigt ryk i løbet af deres produktionsskoleforløb og bliver således klar til at gå videre på næste trin i uddannelsessystemet. Den udvikling vil vi gerne give dem papir på. Derfor har vi udviklet Produktionsskolebeviset, som alle deltagere får udleveret efter endt ophold på en produktionsskole. Foruden dokumentation for konkrete aktiviteter som fx praktik og kombinationsforløb indeholder beviset en kort kompetencebeskrivelse, dvs. en beskrivelse af de erfaringer, kundskaber og færdigheder den unge har fået gennem deltagelse i arbejde og produktion. En sådan bekræftelse af at den unge har lært noget og dur til noget, koster en del ekstra arbejde for produktionsskolelæreren – men det er det hele værd!

Eksempel på skriftlig henvendelse 

I regeringens kvalitetsreform og i trepartsforhandlingerne er et løft af den sociale sektor bebudet, men produktionsskoleområdet er tilsyneladende glemt. På Undervisningsministeriets hjemmeside kan man læse at ”aldrig har der været så mange ekstra penge til de unge”, men det er åbenbart ikke de unge på produktionsskolerne. 

Hvis de svagest unge også skal med i mål(et med de 95 pct.), kræver det en omprioritering af resurserne, for det er ikke nok at investere i de uddannelsestrin der ligger før og efter produktionsskolen, dvs. grundskolen og ungdomsuddannelserne. Der vil stadig være unge der har brug for det særlige læringsmiljø og den værkstedsbaserede undervisning, der er kendetegnende for produktionsskolerne. Derfor vil der stadig være brug for at kvalificere produktionsskolernes indsats.

Produktionsskolerne er en del af uddannelsessystemet. På produktionsskolerne møder eleverne en værkstedspædagogik, undervisning og vejledning der gør dem klar til næste skridt på uddannelsesstigen, men de unge kan også tage en ungdomsuddannelse (erhvervsgrunduddannelsen) eller dele af en ungdomsuddannelse (særligt tilrettelagte grundforløb) på en produktionsskole. 

Produktionsskolerne repræsenterer et anderledes læringsmiljø der er målrettet de sidste 15-20 pct. der ikke går den direkte vej igennem uddannelsessystemet. Men for at kunne fortsætte og videreudvikle kvaliteten i skolernes arbejde med at få flere i ungdomsuddannelse bør skolernes indsats styrkes. 

Derfor foreslår produktionsskolerne en forhøjelse af produktionsskolernes taxameter og en omlægning af udslusningstaxametret til et fast efterværnstaxameter.

Den målretning mod erhvervsuddannelserne der er bebudet i velfærdsreformen, bør følges op af en sikring af kvaliteten i kerneydelsen, dvs. værkstedspædagogikken. Hvis undervisningen på værkstederne skal være nærværende, tidssvarende og målrettet erhvervsuddannelser, skal faciliteterne og maskinerne på værkstederne også være det – og der skal være tid til den enkelte, dvs. der skal være råd til at bevare de små hold på 8-10 unge.

Når eleven udsluses, ophører skolens vejledningspligt, og vejledningsfunktionen overtages af den modtagende skole eller af Ungdommens Uddannelsesvejledning. Opfølgningen i forbindelse med

udslusningstaxameteret er udelukkende af administrativ karakter og består af den modtagende

skoles eller arbejdsplads’ skriftlige tilbagemelding til produktionsskolen. Produktionsskolerne har altså formelt ingen direkte kontakt til de tidligere elever eller til de modtagende skoler, men det er vores klare opfattelse at en sådan kontakt er nødvendig. De unge, der går fra produktionsskolerne til en erhvervsuddannelse, har brug for konkret opfølgning og rådgivning i den første tid på det nye uddannelsessted. Derfor foreslår vi en ordning med efterværn, hvor produktionsskolen forpligter sig til efter behov at følge op på den unge efter at denne er holdt på produktionsskolen. 

Produktionsskolerne har gennem de sidste 2 år arbejdet med en yderligere kvalificering af vores tilbud. Foreløbig er Produktionsskolebeviset blevet udviklet, mens der i løbet af 2007-2008 i et projekt støttet af SCKK (Statens Center for Kvalitets- og Kompetenceudvikling) vil blive arbejdet målrettet med at udvikle og implementere redskaber til realkompetenceafklaring på produktionsskolerne – i første omgang på godt 1/3 af skolerne. 

Produktionsskolerne kan og vil bibringe de unge både faglige, sociale og personlige kompetencer der gør dem i stand til at gå videre i uddannelsessystemet. Det er en indsats der er værd at støtte – også økonomisk.
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